Opetusministeriö




Liite 6
1 (48)

Koulutus- ja tiedepolitiikan osasto

17.10.2007
KOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN KEHITTÄMISSUUNNITELMASTA 

ANNETUT LAUSUNNOT

Yleistä

Suunnitelman kattavuus ja rakenne 

Useat lausunnonantajat katsovat, että suunnitelman tulisi käsittää myös muiden kuin opetusministeriön hallinnonalan koulutus  (SAK, Kuntaliitto, OAJ, Akava, EK, STTK, Suomen Yrittäjät, Uudenmaan TEK, Varsinais-Suomen TEK, Aikuiskoulutusneuvosto, opetusalan ktmk, taideteoll.alan ktmk).  

Enemmistö rakennetta kommentoineista lausunnonantajista pitää suunnitelman rakennetta onnistuneena (Suomen oppisopimuskoulutuksen järjestäjät, TaAMK, YAOL, HAAGA-HELIA, Kemi-Tornion amk, KyAMK, MAMK). Muutama pitäisi koulutussektoreittaista rakennetta selkeämpänä (Rehtorien neuvosto, KuvA, Jyväskylä). Lukiokoulutusta (Jyväskylä) ja toisaalta toisen asteen koulutusta (ISLH, Kainuu)  ehdotetaan tarkasteltavan omana kokonaisuutena.

Näkökulmat, painotukset

Useat lausunnonantajat katsovat, että suunnitelmassa korostuu työelämälähtöisyys ja että koulutuksen sivistystehtävä ja/tai rooli sosiaalisen pääoman, elämäntaitojen ja hyvinvoinnin edistämisessä jää vähälle huomiolle (OPH, Kuntaliitto, Kirkkohallitus, OAJ, Koulutuksen arviointineuvosto, Aikuisopettajien liitto, Suomen kesäyliopistot, Sydkustens landskapsförbund, VSY, Vihreät, lapsiasiainvaltuutettu, MLL, Finlands Svenska Lärarförbund, Kansallinen Sivistysliitto, Suomen erityiskasvatuksen liitto, Opintokeskusseura, kuvataiteen ktmk, opetusalan ktmk, kiinteistö- ja kotityöpalvelualan ktmk). Lisäksi todetaan, että koulutuksen kasvattavaa roolia ei huomioida (MLL). 
Muina näkökulmina, jotka lausunnonantajien mielestä tulisi ottaa vahvemmin huomioon mainitaan alueellisten erojen huomioiminen (Savonia amk, Satakuntaliitto, Suomen erityiskasvatuksen liitto), ruotsinkielellä saatavan opetuksen saatavuus (Samordningsdelegation), asiakas- ja lisäarvonäkökulma (Amm. Aikuiskoulutuskeskusten Rehtorit), markkina- ja asiakasnäkökulma (Suomen Yrittäjät), kouluhallinnon, koulun johtamisen ja kehittämisen näkökulma (SURE), esteettömyys (Erilaisten oppijoiden liitto). 
Vahvempaa painotusta ehdotetaan seuraaviin aihealueisiin: 

· korkeakoulujen rooli ja niiden meneillään olevan rakennemuutosten arviointi sekä ennakointi (Rehtorien neuvosto), yliopistot (JoY)

· tutkimus (JY, Professoriliitto)

· aikuiskoulutus (Amm. Aikuiskoulutuskeskusten Rehtorit, Iltakoulujen liitto ym) ja elinikäinen oppiminen (LSLH)

· lukiokoulutus (Finlands Svenska Lärarförbund)
· toisen asteen koulutuksen yhteistyö (OPH, Iltakoulujen liitto ym)

· taiteen alan koulutus (Taiteen keskustoimikunta)

· vapaa sivistystyö (KTOL) 
· yrittäjyys (yrittäjyysalan ktmk)terveyskasvatus ja koululiikunta (Kainuu), oppimis- ja opiskeluympäristöjen mahdollisuus terveellisen ja liikunnallisen elämäntavan edistämisessä (Opiskelijoiden liikuntaliitto)
· segregaation vähentäminen - konkreettiset ehdotukset (HY). 

· kodin ja koulun yhteistyön kehittäminen (Vanhempainliitto, Förbundet Hem och Skola) 
· osallisuuden vahvistaminen (Kirkkohallitus, Harrastus kasvun tukena - valmisteluvaliokunta)
· lasten ja nuorten kouluhyvinvoinnin parantaminen (lapsiasiainvaltuutettu, Harrastus kasvun tukena - valmisteluvaliokunta)

· saamelaisopetuksen kehittäminen (Saamelaiskäräjät).
Tulisi arvioida myös sellaisia toimintoja tai tehtäviä, joiden voimavaroja voidaan vähentää tai joista voidaan luopua (VM).
Kehittämissuunnitelma ja lapsia ja nuoria koskevat kehittämisohjelma ja politiikkaohjelma ja kehittämissuunnitelma ehdotetaan nivottavan tiiviimmin yhteen (Kirkkohallitus, lapsiasiainvaltuutettu). 

Yhteys taloussuunnitteluun

Kehittämissuunnitelman ja talousvalmistelun erillisyyttä kritisoidaan useissa lausunnoissa 

(VM, KTM, MMM, ESLH, TAY, SeAMK, Akava, EK, SAK, Kuntaliitto, Aikuiskoulutusneuvosto, Varsinais-Suomen TEK, Hämeen liitto, Suomen erityiskasvatuksen liitto, Tieteentekijöiden liitto, Professoriliitto, UIL, SEFE, Lakimiesliitto,  energia-alan ktmk, kiinteistö- ja kotityöpalvelualan ktmk, metsätalouden ktmk, opetusalan ktmk, paperi- ja puualan ktmk, sosiaalialan ktmk, sähkö ym ktmk, taideteoll.alan ktmk, talotekniikka-alan ktmk, terveysalan ktmk). Jotkut lausunnonantajat toteavat, että suunnitelma on ristiriidassa talousarvioesityksen kanssa (SeAMK, Tieteentekijöiden liitto, sosiaalialan ktmk).

Suomen Kuntaliitto katsoo, että suunnitelman olisi oltava alisteinen peruspalveluohjelmalle ja että kunnille suunnattujen lisävelvoitteiden resurssoinnin tulisi käydä suunnitelmasta ilmi. 
2. Kehittämisen painopisteet 
Painopisteitä pidetään onnistuneina (ESLH, LLH, Hämeen liitto, Lapin liitto, Päijät-Hämeen liitto, Satakuntaliitto, Varsinais-Suomen liitto, EK, JY, KuvA, ÅA, TTY; VY, Diak, HAAGA-HELIA, OAMK, SeAMK, TAMK, Espoo, Hki, SYL, Lukiolaisten liitto, Akava, kemian ktmk, rahoitus jne ktmk, sähkö ym ktmk, Kemianteollisuus, Koulutuksen järjestäjät, Ylioppilastutkintolautakunta, Lakimiesliitto, RIL, Virtuaaliyliopisto), samalla todetaan, että niiden toteuttamiseen tulisi varata riittävät resurssit. 
Seuraavaan on koottu näkökohtia, joita lausunnoissa on erikseen nostettu painopisteiden kohdalla esille. 

Tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet

Tasa-arvoisilla koulutusmahdollisuuksilla tulee tarkoittaa myös alueellista tasa-arvoa (Pohjois-Karjalan TEK, E-Savon maakuntaliitto, maatalous jne ktmk). Painopisteet onnistuneita, maksuttomuus tärkeä - siihen ei tule tehdä esitettyjä poikkeuksia (Samok).  

Koulutuksen laatu

Valtaosassa painopisteitä kommentoineista lausunnoista kiitetään erityisesti laadun nostamista painopisteeksi. Samalla useimmiten korostetaan, että laadun parantamista on resurssoitava riittävästi (LLH, Kirkkohallitus, Hki, SHH, HKKK, KuvA, VY, HUMAK, Kemi-Tornion amk, K-Pmaan amk, 
OAMK, Savonia amk, TAMK, Rehtorien neuvosto, Tieteentekijöiden liitto, Akava, Samok, SYL, TEK, Tieteentekijöiden liitto, hotelli jne ktmk, MLL). 
Edelleen painotetaan, että laadun arviointia tulee kehittää (ISLH, HKKK, Humak, Kemi-Tornion amk). Lisäksi ehdotetaan täsmennettäväksi, miten ja milloin laatu aiotaan ottaa huomioon rahanjakomallissa (HY).  

Eräissä lausunnoissa todetaan, että laatuun tulee kiinnittää enemmän huomiota esiopetuksessa (LSLH)/kaikissa koulutusmuodoissa (OPH, EK, Hki, Elinkeinoelämän oppilaitokset). Perusopetuksen laadussa tulisi ottaa lisäksi huomioon kouluhyvinvointi ja turvallinen ja virikkeellinen ympäristö ja kouluyhteisö (Kerhokeskus - koulutyön tuki). Perusopetuksen laatutavoitteiden tulisi näkyä myös valtionrahoituksessa ja valtion tukitoimina (Hki). Opetuksen ja tutkintojen laatu ehdotetaan määriteltäväksi työelämässä ja jatko-opinnoissa tarvittavaksi osaamiseksi (STTK).

Osaavan työvoiman varmistaminen

Koulutustason nostamisesta esille nostetaan suuret alueelliset erot korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuksissa (OLH). Koulutus- ja osaamistason noston todetaan lähes kaikkien ammattikorkeakoulujen lausunnoissa edellyttävän korkeakoulututkinnon suorittaneiden  määrän nostamista. Läpäisyn parantamisen toimenpiteisiin tulee varata riittävät resurssit (K-Pmaan amk, OAMK, Koulutuksen järjestäjät). Yhdessä lausunnossa todetaan, että koulutustason nosto tulisi toteuttaa läpäisyä parantamalla, aloittajamääriä voisi vähentää (HKKK). Esitetään myös näkemys, että koulutustason nostamistavoitetta syystä arvioida kriittisesti (LSLH). 
Osaavan työvoiman varmistamiseksi ryhdyttävä toimenpiteisiin lahjakkuuden tunnistamiseksi ja tukemiseksi (Kerhokeskus - koulutyön tuki). 

Korkeakoulujen kehittäminen

Korkeakoulut kiinnittävät huomiota kehittämisen riittävään resurssointiin, varsinaiset kannanotot linjauksiin on esitetty lukua 3.4. koskevissa kommenteissa.
Opettajat voimavarana

Eräissä lausunnoissa katsotaan, että opetushenkilöstön lisäksi painopisteeksi tulisi nostaa ohjaus-, oppilas- ja opiskelijahuoltohenkilöstön (LSLH) ja muun opetusta tukevan henkilöstön riittävyys, jotta opettajilla on aikaa opetus- ja tutkimustehtäviin, vrt. PAKE- hanke (Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto).  Opinto-ohjaajien koulutuksen todetaan vaativan lisähuomiota ja opinto-ohjauksen kehittämistä (Lukiolaisten liitto). Opettajien jaksamista ja oppilashuollon kehittämistä tulisi tukea riittävästi (Kirkkohallitus). Opetusmenetelmien ja pedagogiikan kehittäminen tukemaan joustavia opetusmuotoja voisi olla selkeämmin esillä (SeAMK). 
Lisäksi 

Eräät lausunnonantajat kaipaavat painopisteiden priorisoimista (ESLH,Akava, Finlands Svenska Lärarförbund, sähkö ym ktmk, talotekniikka-alan ktmk, turvallisuusalan ktmk). Joissain lausunnoissa katsotaan, että kehittämissuunnitelmassa esitettyjä toimenpiteitä ei ole painopisteytetty selkeästi (mm. SYL) tai että painopisteet kulkevat irrallaan muusta suunnitelmasta (Vihreät).

Edelleen huomautetaan, että painopisteitä tulisi arvioida sukupuolivaikutusten näkökulmasta  (Tieteentekijöiden liitto, STM).

Konkreettisia ehdotuksia uusiksi painopisteiksi:
· aikuiskoulutus (HUMAK, EK, Elinkeinoelämän oppilaitokset),  kokonaisuudistuksen konkreettiset tavoitteet tulisi kirjata suunnitelmaan (Kainuu)

· ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteistyö (Ammatilliset rehtorit, Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto)

· lasten ja nuorten kouluhyvinvoinnin parantaminen  ja syrjäytymisen ehkäisy (lapsiasiainvaltuutettu)
· esi- ja perusopetuksen kehittäminen, tuki- ja erityisopetus, koulujen kerhotoiminta, oppilas- ja opiskelijahuoltopalvelut sekä koulutuksesta syrjäytymisen ehkäiseminen ja maahanmuuttajien koulutusmahdollisuuksien parantaminen (MLL)

· koulun/oppilaitoksen kasvatustehtävä (OPH)
3.1  Väestön koulutustaso

Osa lausunnonantajista katsoo, että  väestön koulutustasotavoitteet ovat oikeita (Ammatilliset rehtorit, Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto, HUMAK, Pohjois-Savon liitto, SLL, Tampereen AMK, Vaasan yliopisto), 

· mutta eivät vieläkään riitä täyttämään Lissabonin strategian tavoitteita (ARENE, Kemi-Tornion AMK), 

· ja että painotettava erityisesti aikuisväestön koulutustason nostoa (Kuopion yliopisto),  ja siinä alueellisten erojen pienentämistä (DIAK, Oulun lääninhallitus, Suomen Evankelis-Lurterilainen kirkko).

Kunnianhimoisten koulutustason nostotavoitteiden saavuttamiseksi tulisi lausunnonantajien mielestä kiinnittää huomiota:

· opetuksen kehittämiseen ja nivelvaiheisiin (ESLH)

· toiminnan resursointiin (Helsingin kaupunki) 

·  toimivaan tutkimusjärjestelmään (Tieteellisten seurain valtuuskunta)

· oppilaanohjaukseen ja koulutuksen sisältöjen ja opetusmenetelmien kehittämiseen (Pohjois-Savon liitto).
Laatu ei saa koulutustason nostotavoitteiden vuoksi heiketä (SAMOK).

Jotkut lausunnonantajat kommentoivat, että väestön koulutustasoa ei tule arvioida vain tutkinnon suorittaneiden osuudella, vaan osaamisen tulee lähestyä maailman kärkeä niin ammatillisessa kuin korkea-asteen koulutuksessa (EK, Elinkeinoelämän oppilaitokset, rahoitus- ja vakuutusalan ktmk). AKAVA toteaa, että koulutuksen lähtökohtana ei voi olla kaavamainen koulutustason nostaminen. Samoin  huomautetaan, että koulutustason tarpeeton nostaminen ei välttämättä palvele yhteiskunnan hyötyodotuksia (YKI). Helsingin yliopisto toteaa, että koulutustason nostotavoitteissa on kiinnitettävä huomiota koulutus- ja tutkimusjärjestelmän arvostukseen. Helsingin kauppakorkeakoulu katsoo, että  amk-sektorin suhteellista osuutta ei pidä kasvattaa yliopistojen kustannuksella. 

Osa lausunnonantajista katsoo, että ammatillisen tutkinnon suorittaiden osuus on liian pieni (EK, KTM, Teatterikorkeakoulu, Matkailualan ktmk). EK ehdottaa, että ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus tulee nostaa 55 % vuoteen 2020 mennessä ja että erityisesti tulee kiinnittää huomiota niihin, jotka 
jäävät kokonaan vaille perusasteen tutkintoa. Perusasteen jälkeisessä koulutuksessa ikäluokan tulisi jakautua puoliksi lukion ja ammatillisen koulutuksen välillä. 

Alueellisten erojen pienentämistä koulutustason noston yhteydessä pidetään perusteltuna (Etelä-Pohjanmaan liitto, Kuopion yliopisto, Lapin liitto, Lapin lääninhallitus, Pohjois-Savon liitto, SYL). Opetushallitus toteaa, että tulisi ottaa huomioon, että 25 - 34-vuotiaista melkein koko Suomessa on Uuttamaata korkeampi osuus väestöstä suorittanut perusasteen jälkeisen tutkinnon (OPH). 

Sukupuolten välisen tasa-arvon todetaan olevan koulutustason kehittämisessä tärkeä tavoite (FSL, Kuopion yliopisto, SYL). Vaasan yliopisto kuitenkin huomauttaa, että se saattaa yksittäisten alojen kohdalla johtaa mekanistisiin ratkaisuihin. 

Tavoitetta perusasteen jälkeisen tutkinnon suorittaneiden osuuden nostamisesta 95% pidetään hyvänä (Tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, STTK).

Aikuisten osallistumisasteen nostamisen 60 % todetaan olevan haasteellinen tavoite (FSL, Tekstiili- ja vaatetusalan ktmk) ja 

· sen saavuttaminen edellyttää työn ohessa tapahtuvan koulutuksen lisäämistä (STTK)

· Noste-hanketta tulisi jatkaa jossain muodossa väestön koulutustason nostamiseksi (Seinäjoen AMK).
Kansanopistoyhdistys ehdottaa, että uudeksi tavoitteeksi asetetaan osallisuuden vahvistaminen.
Tilastokeskus toteaa, että Suomi on koulutusasteessa kansainvälisessä vertailussa paljon korkeammalla, mikäli otetaan huomioon myös opistoasteen suorittaneet.

3.2. Osaavan työvoiman saatavuus

Eräät lausunnonantajat muistuttavat, että ennakoinnissa ja mitoituksessa huomioitava myös kansainväliset työvoimatarpeet ja/tai ulkomaalaiset opiskelijat erityisesti tietyillä aloilla. Koulutuksella ei vastata ainoastaan kansallisiin työvoimatarpeisiin. (Merenkulkualan ktmk, Lapin TE-keskus, SibA, TuKKK, TKK, SHH). 

Aloittajatavoitteita pidettiin oikeansuuntaisina useissa lausunnoissa (Esim. Pohjois-Savon liitto, Sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, Teknologiateollisuus, Terveysalan ktmk). 

Nuorisoikäluokille ja aikuisille suunnattavaa koulutusta on syytä mitoittaa rinnakkain, sillä osa ammateista ei vedä nuorisoikäluokkaa ja opetusta pitää suunnata aikuiskoulutukseen (Pohjois-Savon liitto)

Kauppa- ja teollisuusministeriön mielestä on uskallettava tehdä leikkauksia niillä aloilla, jotka eivät työllistä. Näin saadaan suunnattua kysyntää aloille, jotka potevat työvoimapulaa. (KTM)
Eräät lausunnonantajat kritisoivat koulutuksen mitoittamista työvoimatarpeen ennakoimisen ja ammattirakenteiden muutosten kautta. Muutoinkin eräissä lausunnoissa kritisoidaan laskelmien perusteita. 

· Yliopistollinen tutkintokoulutus kestää useita vuosia eikä useinkaan valmista suoraan tiettyyn ammattiin (JoY, Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, TKK). Myös ammattiin johtavan 
yliopistollisen koulutustarpeen ennakoinnista on huonoja kokemuksia. Osaamiseen perustuvassa taloudessa osaajia ei kouluteta vain nykyisille toimialoille ja nykyisiin ammatteihin vaan osaamiseen perustuva järjestelmä synnyttää jatkuvasti uusia toimialoja ja sitä kautta uusia työpaikkoja (Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, Samordningselegationen för den svenskspråkiga högskoleutbildningen, TaY). 
· KESU:ssa ei ole esitetty arvioita ammattirakennemuutosennusteiden luotettavuudesta eikä vaihtoehtoisia kehitysmahdollisuuksia. Eri koulutusalojen määrälliset tutkintotavoitteet ovat kuitenkin usein perustuneet virheellisiin ennusteisiin eri ammattialojen ja työvoiman tarpeen kehityksestä (Mannerheimin lastensuojeluliitto)

· Laskelmien perusteet eivät käy luonnoksesta ilmi (TaY). Aloituspaikkatavoitteiden lukumääräisen esittämisen tulee perustua huolelliseen ja avoimeen analyysiin, jota ei ole suunnitelmaluonnoksessa (Professoriliitto)

· Mitenna –laskentamalliin perustuva koulutuksen määrällinen mitoitus ei toimi riittävän hyvin. (STTK) 
· Yliopistojen välinen opiskelijoiden liikkuvuus ei ole tullut otetuksi riittävästi huomioon (TaY)

Todetaan myös, että luonnoksen hahmottelemat aloituspaikkamärät ilman alustaviakaan kannanottoja tulevista tutkintomääristä eivät juurikaan auta yliopiston strategisten valintojen ja koulutusmääriin vaikuttavan profiloinnin tekemistä. Lopullisessa Kesu:ssa tulisi tehdä tiettäväksi se neuvotteluprosessi ja aikataulu, jolla mahdolliset supistukset sovitaan tavalla, joka mahdollistaa yliopiston strategisen johtamisen (TaY).
Turun yliopisto katsoo, että aloittajamäärissä ei ole pitkäjänteisen koulutusvastuun järjestämisen vuoksi syytä tehdä radikaaleja muutoksia (TY). 
OAJ toteaa, että koulutusmäärien osalta tarkastelu tulee ulottaa suunnitelmakautta pidemmälle. 

Koulutustarjontaa tulee KESU-kaudella kehittää niin, että se reagoi joustavasti myös esiin tuleviin tarpeisiin lisäämällä paikallista päätösvaltaa koulutuksen suunnittelussa (Kuntaliitto). Oppilaitoksille tarvitaan myös pttäsvaltaa tarjota koulutusta alueellista tarpeista käsin. (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry)

Alueellinen tarjonta
· Alueella annettavan koulutuksen merkitys alueiden kehitysedellytyksille on huomioitava. Ammatillisista ja korkeakouluista valmistuneet jäävät pääsääntöisesti opiskelupaikkakunnalle tai sen lähialueelle töihin, Kainuuseen ei saada esimerkiksi Oulun seudun amk:sta valmistuneita juuri lainkaan, Kajaanin amk:sta valmistuneista yli 60 % jää alueelle. (Kajaanin kaupunki, Kainuun maakunta-kuntayhtymä). Kokemukset osoittavat, että koulutuspaikkakunta vaikuttaa merkittävästi valmistuneiden alueelliseen sijoittumiseen (OY).
· Mitoituksessa olisi huomioitava alueelliset erityispiirteet ja tarpeet/korostettava aluelähtöisyyttä (Lapin liitto, Satakuntaliitto Kymenlaakson amk, SYL,  OSKU ry).
· Aloituspaikkoja on syytä suunnata kasvualueille (TY, TAMK, Metropolia-amk,  Vantaan kaupunki, Uudenmaan liitto). 
· Koulutuksen alueellisen saatavuuden turvaaminen on huomioitava Kesussa alueiden esityksen mukaisina (Lapin liitto). Aloituspaikkojen mitoituksessa tulee ottaa huomioon Pohjois- ja Itä-Suomen ammattikorkeakoulujen mahdollisuudet hoitaa laissa annettua aluekehitystehtävää (RAMK)

· Määrällisiä tavoitteita tarvitaan sekä nuorten ja aikuisten koulutustarjonnasta, erityisesti tutkintoon johtavasta koulutuksesta, koska vain näin voidaan muodostaa koulutustarjonnan kokonaisuus alueellisesti (Kuntaliitto). 

· Alueellista vaikutusmahdollisuutta olisi lisättävä työvoimapoliittista harkintaa käyttäen (Pohjanmaan TE-keskus). Koulutuksen järjestäjien olisi tarpeellista voida aikaisempaa tehokkaammin ohjata alueen koulutustarjontaa (Kainuun maakunta -kuntayhtymä)

· Korkeakoulutuksessa alueiden nuorisoikäluokan koko ei yksinomaan ohjaa koulutuksen sijoittumista, vaan korkeakoulutuksen tarkastelu alueilla tulee ulottaa koko maan ikäluokkakehitykseen (Etelä-Savon maakuntaliitto). Korkeakoulun vaikutusalue on usein maakuntaa laajempi ja osin valtakunnallinen. Koulutustarjonnan tavoitteita ei siis voi asettaa yksinomaan maakunnan näkökulmasta (Humak, Itä-Suomen lh, VY, JY). Yliopistokoulutukselle ei voi asettaa edes suuralueittaisia tavoitteita (Varsinais-Suomen liitto).
· Tulee huolehtia siitä, että koulutuspaikkojen tarjonnan alueellisia eroja, erityisesti korkea-asteen koulutuksessa pienennetään (Etelä-Pohjanmaan liitto).
Aikuiskoulutus
· Aikuiskoulutuksen määrälliset aloittajatavoitteet esitettävä lopullisessa kehittämissuunnitelmassa (EK, Suomen evankelis-luterilainen kirkko, kaupallisen opetuksen edistämisliitto) -> joustava tarkistaminen KESU-kaudella (EK).
· Aikuiskoulutuksen kasvavaa merkitystä ja roolia osaavan työvoiman saatavuuden turvaajana painotettava (Elinkeinoelämän oppilaitokset ry, SYL, Kymenlaakson liitto).
· Aikuiskoulutukselle ei ole tarpeellista asettaa alakohtaista jakaumaa, vaan aikuiskoulutuksen tulisi reagoida nopeasti muuttuviin olosuhteisiin ja olla kysyntälähtöistä (Lapin liitto, Lapin TE-keskus Rahoitus- ja vakuutusalan ktmk).
· Aikuiskoulutuksen mitoituksen perustana olevan vailla tutkintoa olevien koulutustarpeen ja avautuvien työpaikkojen lisäksi pitää tarjonnan perustua myös työelämän ja teknologian kehittymiseen, jolloin koulutuksella tuetaan työuria ilman työsuhteen vaihdoksiakin (Tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, STTK). Aikuiskoulutuksen mitoituksessa tulee ottaa huomioon myös työssä olevien osaamisen muutostarpeet (ESHL). Aikuiskoulutuksen opiskelijamääräkiintiön jakamisessa on otettava huomioon avautuvien työpaikkojen ja koulutukseen hakeutuvien määrä (Vantaan kaupunki). Aikuiskoulutuksen alakohtaisten painotusten oltava joustavia siten, että toimialoilla tapahtuvat muutokset ja työvoimatarpeet voidaan ottaa huomioon (TM, Pohjois-Savon liitto).
· Aikuiskoulutusta ja ammatillista koulutusta ei ole kehittämisluonnoksessa aidosti todettu painopistealueiksi, vaikka talouskasvuamme hidastaa juuri työvoiman puute. Aikuiskoulutuksen tarjonnan alakohtaisiin painotuksia tulee täydentää ruotsinkielisellä tarjonnalla (OPH).
· Nuorisoikäluokan koulutuksen väheneminen on korvattava aikuiskoulutuksella (RAMK).
· Aikuiskoulutustarjontaa tarkasteltava yhtenä kokonaisuutena. Ammattikorkeakoulujen tulisi saada vahvempi rooli ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittämisessä (KYAMK).
· Aikuiskoulutuksen tarjonnan ja kysynnän osalta koko Etelä-Suomea tulee tarkastella entistä enemmän yhtenä kokonaisuutena (Kymenlaakson liitto, Kymenlaakson amk).
Ammatillinen koulutus

Lausunnon antajat olivat huolissaan työvoiman saatavuudesta. Pidettiin erittäin tärkeänä, että työvoiman tarjonnan niukentuessa työelämän koulutustarpeiden määrällisten ja laadullisten tarpeiden ennakoinnin merkitys kasvaa. Pidettiin myös tärkeänä kiinnittää huomioita nivelvaiheisiin kaikilla asteilla ja sektoreilla. Ymmärrettiin, että tulee työvoimatarvetta ei voida pelkästään tyydyttää nuorille suunnatulla koulutustarjonnalla. Tämän johdota aikuiskoulutuksen merkitys tulee kasvamaan. Pidettiin 
kuitenkin tärkeänä, että aikuiskoulutus ei syö nuorten koulutuspaikkoja. Lisäksi toivottiin, että koulutustarjontaa suunniteltaisiin kokonaisuutena (nuoret+ aikuiset). Lausunnon antajien käsitykset eroavat siinä,  kuinka erillään nuorten ja aikuiskoulutusta tulisi tarkastella ja mitoittaa. Koko 
nuorisoikäluokalle tarjottavaa koulutusmitoitusta pidettiin hyvänä/kannatettavana ja tasa-arvoisen lähtökohtana, josta kannattaa pitää kiinni. Ammattikorkeakoulut pitävät erittäin hyvä tavoitteena sitä, että riittävälle osalle ammatillisen koulutuksen suorittaneita varataan mahdollisuus edetä korkeakouluopintoihin, erityisesti ammattikorkeakouluihin. 

Väestön koulutustasotavoitteita vuosille 2020 (46 % ja 51 %) pidettiin ammatillisen koulutuksen osalta liian matalana mm. siitä syystä, että koulutustarjonta on kasvanut, ammatillinen koulutus on viime vuosina hyvin vetänyt ja suuren työvoiman poistuman takia ammatillisen koulutuksen tarjontaa pitää edelleen kasvattaa. Erittäin monet lausunnon antajat eivät olleet tyytyväisiä ammatillisen koulutuksen Kesu-luonnoksen aloittajatavoitteeseen 49 014, vaan näkivät, että laskelmassa esitetty 51 610 aloittajaa on lähempänä oikeata tarvetta. Perusteluina oli ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden kasvu ja ennakoitu työvoimapula monilla aloilla. Lisäksi nähtiin, että maahanmuuttajat ja ulkomaalaiset kasvattavat tulevaisuudessa ammatillisen koulutuksen tarvetta. Lausunnoissa kannettiin huolta, miten korvataan työnjohtotasoisen työvoiman saatavuus, kun opistotasoinen teknikkokoulutus on loppu sekä kannettiin huolta, miten ennakoinnissa voitaisiin paremmin huomioida pienten alojen tarpeet/erityispiirteet (esim. merenkulkuala).
Ammatillisen koulutuksen osalta eniten huomioita kiinnitettiin koulutusaloittain ja opintoaloittain seuraavasti:

Humanistinen ja kasvatusala
· esitettiin nostettavan esityksen 800 aloittajasta 900 aloittajaan

Kulttuuriala
· monissa lausunnoissa nähtiin, että tarjontaa pitää selvästi laskea (erityisesti viestintä ja informaatiotieteet), mutta myös monet pitivät nykytarjonnan säilyttämistä (tanssi- ja musiikkiala) perusteltuna (kulttuuriala vetovoimainen, mahdollinen kasvu ja vienti ala, kulttuuriset arvot nousussa, luovien toimialojen merkitys kasvaa)

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
· aloittajatavoitteet liian pienet

· kaupan alan työvoimatarpeen uskotaan kasvavan

Luonnontieteiden ala
· aloittajatavoitteet pitäisi pitää nykytasolla (tietojenkäsittelyn pt, datanomi)

· laskelmia pidettiin täysin virheellisenä ja epäiltiin tilastopohjissa virhettä

Tekniikka ja liikenteen ala

· pidettiin yhtenä tärkeimmistä koulutusalasta ja kannettiin huolta alan ennakoidusta työvoimapulasta

· aloittajatavoitetta pitäisi kasvattaa

· tärkeinä ja kasvavina opintoaloina pidettiin erityisesti: 

· arkkitehtuuri- ja rakentaminen

· kone- ja metalliala (+kaivosala)

· sähkö- ja automaatiotekniikka

· ajoneuvo- ja kuljetustekniikka

· turvallisuusala

· mahdollisia kemia ja biotekniikka

Luonnonvara- ja ympäristöala

· vähennystarve nähtiin aiheellisena, mutta nähtiin myös mahdollisuuksia koulutustarjonnan kasvuun uusien tutkintojen kautta

· lisäystarvetta nähtiin metsätaloudessa (erityisesti metsäkonealan ko.)

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

· pidettiin yhtenä tärkeimmistä koulutusalasta ja kannettiin huolta alan ennakoidusta työvoimapulasta

· aloittajatavoitetta pitäisi kasvattaa jonkin verran erityisesti lähihoitajien osalta

· myös kuntoutuksen ja liikunnan sekä kauneudenhoitoalan koulutuspaikkoja esitettiin lisättäväksi

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

· pidettiin kasvavana alana ja kannettiin huolta alan työvoimapulasta

· aloittajatavoitetta pitäisi kasvattaa esitetystä 6100 aloittajasta 8000 aloittajaan

· perusteluina oli mm. palvelualojen ennustettu kasvu, tuleva poistuma ja matkailun lisääntyminen

Korkeakoulut

Näkemykset korkeakoulutuksen mitoituksesta menevät eri suuntiin. Useat ammattikorkeakoulut katsovat, että  että korkeakoulutuksen aloituspaikkoja ei tule kehittämissuunnitelmakaudella vähentää, koska nuorisoikäluokan kehitys kääntyy laskuun vasta suunnitelmakauden jälkeen (JAMK, HAMK, Pirkanmaan amk, JY, Haaga-Helia). Ja edelleen, että alueen elinkeinoelämän kysyntä, ulkomaalaisten kouluttamisen lisääntyvät tarve, alueen yliopistopaikkojen vaje ja Neilimon raportti tukevat nykyisiä ja jonkin verran suurempia aloittajamääriä. Vaasan yliopiston aloittajatavoitteita ei tule pienentää. (VY)

Toisaalta katsotaan, että aloituspaikkoja tulee laskea niin ammattikorkeakoulu- kuin yliopistosektorilla (HKKK).  Koulutusmääriä on perusteltua työmarkkinatilanteen valossa ja opettaja-opiskelijasuhteen parantamiseksi pienentää joillain aloilla jo suunnitelmakaudella (TY). Ammattikorkeakoulujen valtakunnallisia aloituspaikkoja on vähennettävä kymmenen prosenttia vuoden 2007 tasosta (Oulun lh)

Ruotsinkielinen koulutus

Palveluiden turvaamiseksi ruotsinkieliselle väestölle sosiaali- ja terveysalalla ja mediassa on tarjonnan oltava suhteessa ruotsinkieliseen väestöön (Arcada). Erityisen tärkeää tämä on tietyillä palveluita edellyttävillä aloilla, kuten sosiaali- ja terveysaloilla sekä esim. oikeustieteissä. (Länsstyrelsen i Västra Finlands Län)

Koulutusaloittaiset aloituspaikat ruotsinkielisessä koulutuksessa: 
· humanistinen ja kasvatusala - vastaa tarvetta
· kulttuuri - nykyinen mitoitus tulee säilyttää 

· yhteiskuntatieteiden liiketalouden ja hallinnon ala - kokonaisuudessan oikea 

· luonnontieteiden ala - mitoitus vastaa työelämän tarpeita
· luonnonvara-ala - mitoitus oikea 

· sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala - huomauttavat tarpeesta riittävän määrään ruotsinkielisiä aloituspaikkoja, jotta voi kommunikoida äidinkielellä 

· matkailu-, ravitsemis- ja talousala - 50 aloituspaikka edellyttää nykyisten paikkojen puolittamisen. 
(Yrkeshögskolan Sydväst & Svenska Yh)
Humanistinen ja kasvatusala

· Erikoispsykologien vuotuinen sisäänotto tulisi lisätä nykyisestä 40:stä 60 opiskelijaan (STM)

· Päiväkotien henkilöstörakenteen muuttaminen ja lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaavien työntekijöitten osuuden kasvattaminen henkilöstössä edellyttää lastentarhanopettajan tutkintojen sekä lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksen täyttävien sosionomi AMK- tutkintojen määrällistä lisäämistä noin kolmanneksella. (STM)

· Nuorisoalan ja muun ohjaustoiminnan ktmk esittää aloittajatavoitteisiin vuonna 2012 tarkennusta humanistisella ja kasvatusalalla (Nuorisoalan ja muun ohjaustoiminnan ktmk, KUPO)

· ammatillinen peruskoulutus: 900 aloituspaikkaa (luonnos 800)

· ammattikorkeakoulutus: 380 aloituspaikkaa (luonnos 300)

· Kasvatustieteiden alan tarpeisiin vaikuttava ikäluokkien pieneneminen on tilapäinen ilmiö minkä perusteella aloituspaikkojen vähennykset ovat tarpeettomia. Uusimmat tilastot osoittavat selvästi syntyvyyden nousua. Pohjois-Pohjanmaalla, Oulun yliopiston pääasiallisella vaikutusalueella, on syntyvyys noussut jo voimakkaasti useita vuosia. Koko maassa koulua aloittavien ikäluokat kasvavat jo vuoden 2009 jälkeen. (OY)

· Humanistisen ja kasvatusalan yliopistokoulutuksen aloituspaikkamäärää ei tule pienentää (OY, Lapin TE-keskus)

· Yo koulutuksessa on turvattava, että 4200 paikan tavoitteisiin sisältyvät nuorisokasvatuksen ja –tutkimuksen vähintään 40 vuosittaista aloituspaikkaa (Nuorisoalan ja muun ohjaustoiminnan ktmk)

· Teologisen alan koulutustarveselvityksen loppuraportissa arvioitu alan maisterien koulutustarve on 250 maisteria vuosina 2006 - 2010 ja 2011 - 2020 yhteensä 220 - 230 maisteria. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko)

· Humanistista ymmärrystä ja osaamista tarvitaan jatkossa yhä enemmän luonnontieteiden ja tekniikan tarjoaman ymmärryksen ja osaamisen rinnalla. (OY)

Kulttuuriala
· Erityisen haasteen taideylipistoille muodostaa se, että taide on jatkuvan muutoksen ja monimuotoistumisen alaisena. Tämä kehitys merkitsee resurssilisäysten tarpeen kasvua sekä taiteilijakoulutuksessa että taiteen tutkimuksessa. Siksi aloituspaikkakaaviossa esitetty vähennys taideyliopistoille vuoteen 2012 mennessä on käsittämätön. Koulutusmäärät kulttuurialan ammattikorkeakouluissa ovat kasvaneet 2000-luvulla räjähdysmäisesti.  Aloituspaikkojen vähentäminen tällä sektorilla on perusteltua, mutta sen täytyy tapahtua hallitusti ja tietoon perustuen. (Taiteen keskustoimikunta)

· Luovien taidealojen merkitys tulee korostumaan osana talouden ja tuotannon kehitystä. Tämä edellyttää koulutuksen volyymien kasvattamista ja kohdentamista talouden rakenteita vastaavasti. Tarve koulutuksen volyymien kohdennettuun kasvattamiseen perustuu TaiK:n edustamilla aloilla työvoiman määrällisen tarpeen kasvuun (TaiK).
· Nykyinen aloituspaikkamäärä kuvataidealalla yliopistokoulutuksessa oikein mitoitettu ja säilytettävä. Työllistymistarpeen käyttö koulutustarpeen määrittämisessä antaa virheellisen kuvan kuvataidealalla, sijoitutaan yrittäjiksi, muille kulttuurin alueille, kasvavissa määrin yritysmaailmaan, myös ulkomaille sijoittuvien määrä kasvussa. Kehitystä tukee kasvava kulttuurivienti. Suomi on 
· taiteellisen tutkimuksen edelläkävijöitä, joka huomioitava mitoituksessa (KuvA).
· Kulttuurialan vähennettyjä aloituspaikkatavoitteita voidaan pitää perusteltuna johtuen nykyisestä ylimitoituksesta ja tulevaisuuden työvoimantarvenäkymistä sekä nuorisoikäluokkien pienenemisestä. (KUPO)

· Kulttuurialan aloituspaikkojen vähentäminen on perusteltua joillain aloilla. Teatterin ja tanssin yliopisto-opinnoissa aloituspaikkamäärä tulee pitää ennallaan, sillä uusia avauksia toivotaan tehtävän sirkuksen ja baletinopettajan maisterikoulutuksessa. Teatterin ja tanssin ammattikorkeakoulupaikkoja voidaan vähentää (TeaK).

· Kulttuurialan koulutusmääriä ei ole tarpeen laskea Lapin osalta matkailun, luonnonvara-alojen ja elämystuotantoon liittyvien tarpeiden vuoksi. (Lapin TE-keskus) Kulttuurialan aloituspaikkojen supistaminen kaikilla koulutusasteilla on huolestuttavaa (Varsinais-Suomen liitto).
· Kulttuurialan määrällisissä aloittajatavoitteissa turvattava riittävä määrä aloituspaikkoja ammattikorkeakouluissa sekä yliopistoissa kanttorikelpoisuuden tuottaviin koulutusohjelmiin (Suomen evankelis-luterilainen kirkko).
· Musiikki- ja tanssialan opiskelijapaikkamäärät tulisi säilyttää vähintään nykyisellä tasolla, koska niiden karsimiselle ei ole perusteita. (Suomen konservatorioliitto)

· Kehittämissuunnitelman tavoite-ehdotus viestintä- ja informaatioteiden supistustoimista on täysin riittämätön ammattikorkeakouluissa. Kehittämissuunnitelman aloituspaikkatavoitetta on vähennettävä ammattikorkeakoulujen viestintäkoulutuksessa noin kolmannekseen nykyisistä aloituspaikkamääristä. (Suomen Journalistiliitto)

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
· Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan amk-aloittajatavoitetta on edelleen tarkastettava alaspäin. (EK)

· Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon osalta aloittajatarpeen vähennyksen tulee olla maltillista. (Lapin TE-keskus)

· Kauppatieteellisen alan tutkintomäärät ovat sopivat. (Suomen ekonomiliitto)

· Lisääntyvään korkeakoulutetun työvoiman tarpeeseen on vastattava kasvattamalla korkeakoulutettujen määrää tehostamalla läpäisyä, ei aloituspaikkoja lisäämällä. (HKKK)

· Itä-Suomen yliopistolle on tärkeää saada kauppatieteiden tutkinnonanto-oikeus, jota edellyttää alueen elinkeino- ja työelämän kehitys sekä työvoima- ja osaamistarve. (KY)

· Ruotsinkieliset yhteiskuntatieteiden opiskelijat ovat sijoittuneet hyvin työmarkkinoille. Ei ole perusteita laskea yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan koulutustavoitteita. (Svenska social- och kommunalhögskolan)

· Lakimiesliitto katsoo, että perusteltu lakimieskoulutuksen laajuus vuonna 2012 on 462 - 484 aloituspaikkaa. (Suomen lakimiesliitto)
Luonnontieteet
· Luonnontieteiden aloittajamäärän pudotus vaikuttaa suurelta (EK). 

· Luonnontiet. alan aloituspaikkojen voimakas vähentäminen ei voi olla perusteltua, koska koulutusta tarvitaan monien soveltavien tieteiden perustana ja alan opettajankoulutusta tulisi vahvistaa (JoY)

· 2000 ja 2004 ammattirakenteiden käyttö on johtanut virheellisiin lukuihin tietojenkäsittelyalalla kaikilla asteilla. Lisäksi alan työllisyystilanne vaihtelee alueittain hyvin suuresti (Kaupallisen opetuksen edistämisliitto ry)

· Informationsbehandling koulutusohjelman aloittajatavoite on liian iso (50). 20 aloittajaakaan ei tahdo saada täyteen (VAMK)
· Aikuiskoulutuksessa luonnontieteiden alan osuus on liian pieni (TTY).
Tekniikka ja liikenne
· Teknii​kan alan yliopistokoulutuksen aloituspaikkoja voidaan nykyi​sestä jonkin verran vähentää. Sen sijaan taulukossa esitetty alan sisäinen aloitus​paikka​jakau​ma ei vastaa TKK:n mielestä todellista tarvetta. Sisäis​tä jakau​maa tekniikanaloittain sekä koulutusasteittain – erityisesti kandi​daatti- ja maisteri​koulutuksen välillä – tulee voida muuttaa yliopiston omaan profiloitumiseen perustuvan tarveharkinnan pohjalta, vuoro​vaikutuksessa elinkeinoelämän kanssa. (TKK)

· Tekniikan alan ammattikorkeakouluopiskelijoiden määrää tulisi leikata merkittävästi kuitenkin siten, että koulutukseen osoitetut resurssit säilyvät nykyisellä tasolla (Uusi insinööriliitto)

· Teknillisen korkeakoulutuksen aloituspaikkoja on vähennettävä yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Yliopistokoulutuksessa sopiva määrä on 3500 ja ammattikorkeakoulutuksessa 6500 (Tekniikan akateemisten liitto)

· Arkkitehtien aloituspaikkamääriä pitää nostaa ja koulutukseen kohdistaa resursseja. (Suomen Arkkitehtiliitto)

Luonnonvara- ja ympäristöala
· Luonnonvara- ja ympäristöalan koulutuspaikkojen suuren pudotuksen perusteet ovat epäselvät. Selvennettävä mille aloille ja mihin koulutuspaikkoja osoitetaan ja mitä asiantuntemusta tulevaisuudessa tarvitaan (HY).

· Luonnonvara-ja ympäristöalan koulutustarjontaa ei tule ammattikorkeakouluissa supistaa aivan kehittämissuunnitelmaluonnoksessa esitetyllä tavalla (Lapin työvoima- ja elinkeinokeskus)

· Ympäristö- ja luonnonvara-alojen kysyntä ei ole laskeva. (Ympäristöasiantuntijoiden keskusliitto). Yliopistokoulutuksen aloittajatavoitteiden laskeminen ei vastaa maamme olosuhteita ja kilpailukykytavoitteita. (Maa- ja metsätaloustuottajain keskusliitto MTK) 
· Koulutuksen alakohtaisen tarjonnan tulee painottua niille aloille, joille tulevaisuudessa arvioidaan tai tiedetään olevan kysyntää (Ympäristöasiantuntijoiden keskusliitto). 

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
· Kokonaisuutena aloittajamäärän tulisi olla suurempi. Liitteen 2 aloittajamäärät ovat sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla ammattikorkeakouluissa liian matalat (Tehy)

· Hammaslääkäripulan helpottamiseksi sosiaali- ja terveysministeriö pitää tärkeänä lisätä vuosittaista sisäänottoa 160 opiskelijaan ja tutkintotavoitteeksi 150. Hammaslääkärikoulutus tulisi aloittaa uudelleen Kuopion yliopistossa. Erikoishammaslääkärikoulutuksen lisääminen on tarpeen. (STM)

· Sairaaloiden tutkimushenkilöstön erikoiskoulutustarve on yhteensä 240 ammattihenkilöä vuoteen 2020 mennessä. Koulutuksen riittävä määrä tulee turvata. (STM)

· Sosiaalityöntekijäkoulusta tulee lisätä yliopistoissa 100 tutkintotavoitteella vuoteen 2012 mennessä. (STM) Aloituspaikkoja tulisi olla 350 vuonna 2012 (Sosiaalialan ktmk)

· Terveyden- ja sosiaalihuollon ammatillinen työ vaatii ja edellyttää korkeakoulututkinnon suorittaneita laillistettuja ammattihenkilöitä enemmän kuin laskelmissa on huomioitu. (Tehy)

· Pääkaupunkiseudulla ongelmia rekrytoida akateemisia johtajia hoitotyön alalla, koska alueelta puuttuu alan koulutus (Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry)

· Farmaseutin ja proviisorien määrät eivät riitä kattamaan työelämän tarpeita. Alalla on kärsitty työvoimapulasta 90-luvun lopulta, eläkkeelle siirtyminen pahentaa pulaa, vanhempainvapaiden sijaistaminen naisvaltaisella alalla sekä se, että farmaseutin tutkinnon suorittaneista 20 % jatkaa proviisoreiksi tai vaihtaa alaa kokonaan johtavat siihen, että yliopistokoulutuksen aloituspaikkoja ei 

tule vähentää. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden määrän kasvattamiselle ei apteekkariliiton mukaan ole tarvetta (Suomen apteekkariliitto)

· Eläinlääkäreiden sekä erikoiseläinlääkäreiden osalta tilanne hälyttävä (HY)

· Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan nuorten aloituspaikkoja voitaisiin korvata entistä enemmän aikuiskoulutuksella (Varsinais-Suomen liitto)
· Aikuisopiskelijoiden volyymin lisääminen olisi tärkeää niissä ammattikorkeakouluissa ja alueilla, joissa on mittavia tarpeita erityisesti sosiaali- ja terveysalan erikoistumisopintojen toteutukseen (Pirkanmaan amk)
· Aikuiskoulutuksen alakohtaiset prosentuaaliset osuudet sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla ovat riittämättömät (Tehy) 
· Sosiaali- ja terveysalalla varmistettava riittävä aikuiskoulutustarjonta (STM).
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

· Matkailualan yliopistokoulutuksen 100 paikkaa liian vähän, nostettava vähintään alustavan laskelman määrään 130. Ammattikorkeakoulujen aloituspaikkojen arvio matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla on riittävää tasoa (2012 1300). Määrä vastaa alan tarpeita. (Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry.)

· Aikuiskoulutuksen suhteellista osuutta tavoitteista voitaisiin nostaa matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla (Varsinais-Suomen liitto)

Alueisiin kohdistuvat kommentit

· Väestön koulutustaso edelleen muuta maata alhaisempi erityisesti korkeakoulutettujen osalta, joka otettava huomioon mitoituksessa (Kajaanin kaupunki, Lapin TE-keskus, Lapin lääninhallitus, Kainuun maakunta -kuntayhtymä). Alueilla, joilla ei ole yliopistoja, korkea-asteen koulutuksen tarjonnan päävastuu on ammattikorkeakouluilla. Tämä pitäisi ottaa huomioon tutkintoon johtavan koulutuksen mitoituksessa (HAMK)

· Luonnoksen tavoite koulutustarjonnan kokonaisvolyymin sovittamisesta tiukemmin nuorten ikäluokan kokoon tarkoittaisi Lapin osalta koulutustarjonnan merkittävää supistumista, vaarantaisi nykyisen myönteisen kehityksen ja vauhdittaisi väestön poismuuttoa sekä vaikeuttaisi yritysten sijoittumista alueelle. (Lapin työvoima- ja elinkeinokeskus) 

· Pitkän tähtäimen tavoitteena on Lapin yliopiston kasvattaminen vastaamaan vähintään 3,5 % yliopistolaitoksen koosta (Lapin liitto)

· Alueelliset painotukset vaativat toimenpiteitä jo kaudella 2007-2012 (HAMK).
Yliopistojen aikuiskoulutus

· Yliopistollisen koulutuksen tarvetta ei tule tarkastella pelkästään nuorisoikäluokasta käsin, vaan on otettava huomioon yliopistoihin muidenkin väylien kautta tulevat opiskelijat, esimerkiksi avoin yliopisto, aikuiskoulutus, ammattikorkeakoulut ja ulkomaiset opiskelijat. (Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto)

· Aikuiskoulutus yliopistojen lakisääteiseksi tehtäväksi (Aikuiskoulutusneuvosto). Täydennyskoulutus ja avoin yliopisto-opetus yliopistojen lakisääteiseksi tehtäväksi (Yliopistojen aikuiskoulutusverkosto)

· Kandidaattikoulutus on syytä edelleen järjestää laaja-alaisesti. Sen sijaan voidaan hyvin ajatella, että maisteritason koulutuksessa voidaan toteuttaa nopeita liikkeitä ja ennakoida aktiivisemmin koulutus- ja osaamistarpeiden muutoksia. (Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, JoY).
3.3  Tehokkuus, läpäisy, moninkertainen koulutus

Koulutuksen tehokkuuden lisäämistä kannatetaan (EK, Elinkeinoelämän  oppilaitokset, elintarvikealan ktmk, ESLH, kemian alan ktmk, Kemianteollisuus, Lapin lääninhallitus, hotelli-, ravintoja ja catering-alan ktmk, Kemianliitto, PIRAMK, Pirkanmaan TE-keskus, Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus, STM, SLL, Rakennusinsinöörien liitto, SYL, Suomen yrittäjät, Tampereen AMK, Vaasan yliopisto, Vantaa, matkailualan ktmk, AKKL, Jyväskylän yliopisto) yleissivistävän koulutuksen osalta (LSLH). Toimenpiteiden resursoinnista on kuitenkin huolehdittava (ARENE, DIAK, HUMAK, Kemi-Tornion AMK, Kymenlaakson AMK, metsätalouden ktmk, Kuntaliitto). Koulutuksen tehokkuuden lisääminen edellyttää uudenlaisia pedagogisia ratkaisuja (Pohjois-Savon liitto). Lisäksi tehokkuutta ja läpäisyä tulee tarkastella yhdessä laadun kanssa (Elinkeinoelämän oppilaitokset, Oulun seudun AMK, Tieteellisten seurain valtuuskunta, STTK). Osaamisen laaja-alaisuus ja siirrettävyys edesauttavat koulutusjärjestelmän tehokkuuden ja tuloksellisuuden parantamisessa (Pohjois-Karjalan TE-keskus).

Tehokkuuden, läpäisyn ja moninkertaisen koulutuksen vähentämisen osalta tavoitteita pidetään kunnianhimoisina ja niiden katsotaan edellyttävän toimenpiteitä (Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto, Koulutuksen järjestäjät, Kuopion yliopisto), kuten opintojen ohjauksen vahvistamista (Helsingin kaupunki, Lapin lääninhallitus) ja opitun tunnustamisen kehittämistä (Helsingin kauppakorkeakoulu, ISLH, KTOL). Opinto-ohjauspalveluita ml. aikuisille kohdennetut palvelut tulee kehittää (Pirkanmaan TE-keskus).

Koulutusjärjestelmän tehokkuusvaatimusten nähdään olevan ristiriidassa vahvan osaamispohjan kehittämistavoitteen kanssa (Aikuiskasvatuksen tutkimusseura, FSL).
OSKU kommentoi, että suurin koulutuksellinen hukkareservi syntyy lukioissa, joissa usein hankitaan lisäaikaa muiden vaihtoehtojen puutteessa.

Tehokkuuden lisäämisessä tulee ottaa huomioon myös vapaan sivistystyön mahdollisuudet ja erilaisia oppijoita tukeva lukitoiminta (KTOL)

Ehdotetusta vertailulistojen julkaisemisesta todetaan, että se on mielekästä vain, jos tuloksellisuuden mittaamisessa otetaan huomioon laatu (SAMOK). Vertailujen julkistamisen lähtökohtana tulee olla korkeakoulujen oman toiminnan kehittäminen (DIAK). Ammatillisen koulutuksen järjestäjien tuloksellisuuden vertaaminen tulee valmistella hyvin (Vantaa).
Läpäisy ja keskeyttäminen

· Läpäisyasteen nostaminen 10 prosenttiyksiköllä mahdotonta, läpäisyn määritelmää on kehitettävä siten, että tarkasteluun tulevat mukaan myös ne, joiden opinnot viivästyvät (Kaupallisen opetuksen edistämisliitto) 
· Tehokkuudesta ei välttämättä saa oikeaa kuvaa kun tarkastellaan yksinomaan keskeyttämistä (ISLH)

· Koulutuksen keskeyttämisen vähentämiseksi on tärkeää selvittää sen taustalla olevat syyt (OSKU, Tieteellisten seurain valtuuskunta, TM)

· Koulutuksen läpäisyn parantamiseksi tulisi luopua pakollisesta ammatilliseen koulutukseen hakeutumisesta työmarkkinatuen saamiseksi (SAMOK)

· Läpäisyn ja keskeyttämisen oikeudenmukaisen vertailtavuuden toteuttamiseksi tulisi päästä valtakunnallisesti yhtenäisiin määrittelyihin (Helsingin yliopisto)

· Koulutuksen läpäisyä arvioitaessa tulee kiinnittää huomiota myös laatuun (Sosiaalialan ktmk), ei pelkästään suorittamisaikaan (Kauneudenhoitoalan ktmk)

· Mikäli tutkintojen osuutta rahoituksessa lisätään, on vaarana, että taso laskee (Kuntaliitto)

· Tavoitteena tulisi ennen kaikkea olla, ettei yksikään putoa (Finder).
Koulutusaikojen lyhentäminen
· Koulutusaikojen lyhentäminen ei ole oikea keino ratkaista laatuongelmia, keskityttävät tarkastelemaan keskeyttämisen vähentämistä ja läpäisyn nostamista (AKAVA)

· Koulutusaikojen lyhentäminen edelleen edellyttää opetuksen tukitoiminnan nykyistä parempaa resusrsointia (EVTEK)

· Koulutusaikojen lyhentämisen tavoite jossain määrin ristiriitainen syrjäytymisen vähentämistavoitteen kanssa (DIAK)

Aiemmin opintun tunnustaminen

· Osaamisen tunnustamista vahvistettava (Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto, Koulutuksen järjestäjät, Kuntaliitto), mutta opitun tunnustamisen alakohtaiset suositukset ongelmallisia (Kuntaliitto).
· Aiemmin opitun tunnustamisen osalta tulisi laatia ohjeet yhteistyössä yliopistojen kanssa: tiedekunnilla tulee aina olla päätösvalta yksittäistapauksissa (Helsingin yliopisto).
Päällekkäiskoulutus 
· Päällekkäisen koulutuksen vähentäminen edellyttää:

· tutkintojen kehittämistä monitieteellisempään suuntaan (Helsingin kauppakorkeakoulu)

· uusia toimia ja soveltuvuuden huomioon ottamista jo opiskelijavalinnassa (EK) 

· toimia opitun ja osaamisen tunnustamisen lisäämiseksi (Elinkeinoelämän oppilaitokset, Etelä-Karjalan AMK, Kemian alan ktmk, STTK) 
· tutkintorakenteen joustavuuden lisäämistä (OPSO, Tekstiili- ja vaatetusalan ktmk)

· syiden selvittämistä (TM)

· On otettava huomioon, että osa päällekkäiskoulutuksesta laaja-alaistaa opiskelijan ammattitaitoa (Kemian alan ktmk, Kuopion yliopisto, Kuvataideakatemia, Kemianliitto, Suomen Evankelis-Luterilainen kirkko, Suomen yrittäjät, Svenska Social och Kommunalhöskolan, Tieteellisten seurain valtuuskunta, KUPO)
· Moninkertaisen koulutuksen syyt tulee selvittää (TM)

· Päällekkäiskoulutuksen vähentäminen tavoitteena kannatettava (Etelä-Karjalan liitto, ESLH, ISLH), 

· Päällekkäiskoulutuksen vähentäminen ja aikuiskoulutusväyliin painottaminen moninkertaisen koulutuksen osalta oikeansuuntaista (Etelä-Karjalan liitto, ESLH, Vantaa) 

· Päällekkäiskoulutuksen vähentämistavoitteen toteutumiseksi OPM:n yhteyteen tulisi perustaa valtakunnallinen rekisteri opiskelijoiden ja hakijoiden tutkinnoista (Helsingin yliopisto)

· Moninkertainen koulutus on musiikkialalle tärkeää ja tarkoituksenmukaista (Suomen konservatorioliitto)

· Toisen ammatillisen tutkinnon suorittamista ei saa estää hallinnollisin toimin (OSKU)

· Koulutusjärjestelmä kaipaa tehostamista, mutta tehostaminen ei tapahdu rajoitteiden kautta (SYL)

· Valmistumisaikojen nopeuttamisen sijasta tulisi keskittyä läpäisyn parantamiseen (Tekniikan akateemiset).
3.4 Rakenteellinen kehittäminen

Useat lausunnonantajat arvioivat, että kehittämissuunnitelmaluonnoksen linjaus yhtenäisen peruskoulun edistämisestä on tärkeä. Lausunnonantajat katsovat, että koulu- ja lukioverkon harvenemisen seurauksena tulee kiinnittää erityistä huomiota oppilaiden ja opiskelijoiden tasa-arvoiseen mahdollisuuteen koulutuksen saavutettavuudessa ja lukio-opintoihin pääsyssä. Tärkeää on madaltaa esteitä käydä koulua yli kuntarajojen, mikä korostaakin alueellisen yhteistyön merkitystä ja tärkeyttä laadittaessa esim. kuntien omia kouluverkkosuunnitelmia. Kehittämistoimenpiteet antavat hyvän perustan valmistella alueellisella tasolla ehdotuksia sellaiseksi rakenteelliseksi kehittämiseksi, jolla tähdätään koulutuksen ja tutkimuksen laadun ja vaikuttavuuden parantamiseen, yhteistyön tiivistämiseen ja koulutusverkon kehittämiseen, hallinto- ja tukipalvelujen kokoamiseen sekä taloudellisuuden parantamiseen ja ikäluokkakehitykseen vastaamiseen. (Suomen Kuntaliitto, OAJ, ESLH, ISLH, LLH)
Tavoitteisiin tulee lisätä lasten kokonaishyvinvointia tukevat koulumatkajärjestelyt, niiden laadun arviointi ja seuranta sekä erityisesti pienten koululaisten koulumatkaan käytettyjen aikojen lyhentäminen. (Lapsiasiavaltuutettu)

Suomeen ei ole tarkoituksenmukaista eikä tarpeen luoda perusopetukseen eriytyvää koulutusjärjestelmää eikä luoda olemassa olevien yksityisten koulujen lisäksi uusia. Yksityiskoulujärjestelmän mahdollinen laajeneminen aiheuttaa valtiontalouteen perusopetusmenojen lisäyspainetta. Yksityisten koulujen määrän lisääminen vaikeuttaisi kuntien oman kouluverkon suunnittelua. Oppilasmäärien vähentyessä kilpailu oppilaista kiristyy, jos halutaan tukea vahvasti vanhempien mahdollisuutta valita lapselleen sopiva opetus. Tutkimusten mukaan kouluvalintapolitiikka voi ylläpitää ja luoda sosiaalista eriarvoisuutta koulujen välille. SLL:n mielestä yksityisten koulujen rooli jää epäselväksi ja muotoilua tulisi selventää. SLL:n mielestä yksityisten koulujen määrää ei tule lisätä eikä roolia kasvattaa. (Kuntaliitto, OAJ, ESLH, ISLH, LLH, SLL)
Kunnallisen perusopetuksen on oltava niin moniarvoinen ja monipuolinen, että se vähentää tarvetta yksityisten koulujen perustamiseen. (Kuntaliitto)

SAK ei pidä perusteltuna lisätä julkisesti tuettua yksityistä perusopetuksen tarjontaa. Pedagogiset vaihtoehtokoulut ovat riittävä lisä kuntien järjestämään perusopetukseen. Uskonnollisten yhteisöjen osoittama kiinnostus oman perusopetuksen järjestämiseen ei riitä perusteeksi suunnata julkista tukea niille. Eri uskontokuntien yhdenvertainen kohtelu merkitsisi perusopetuksen hajautumista suurimmissa kaupungeissa uskontunnustuksen mukaan. SAK korostaa lähikouluperiaatetta ja perusopetuksen ydinsisällön säilyttämistä yhtenäisenä. (SAK)
Yksityiskoulujen lupien myöntämiskriteerit tulee tehdä näkyviksi. (OPH)
Valtion erityiskoulujen ja koulukotien aseman ja tehtävien selvittäminen on tärkeää. Erityisesti on selvitettävä niihin liittyvät oppilaaksi ottamisen menettelyt ja prosessit, rahoituskysymykset ja kustannusten jako kotikunnan ja koulun kesken sekä oppilaille ja huoltajille annettavan ohjauksen tarve. (ESLH)

Lähikouluperiaatteen tukeminen vaatii erityiskouluilta ohjaus- ja palvelutoiminnan jatkuvaa kehittämistä. Tämä koskettaa sekä kunnan että valtion erityiskouluja, joita tulee vahvistaa osaamiskeskuksina (OPH)

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen palvelukyvyn vahvistamista ja järjestäjäverkon kokoamista pidettiin laajasti kannatettavana tavoitteena. Ammattiopistostrategian avulla katsottiin voitavan turvata alueellista työvoimatarvetta vastaavan työvoiman saantia ja varmistaa koulutuksen osaamista rakentamalla vahvempia koulutuskeskittymiä. Ammattiopistoilla nähtiin olevan tärkeä rooli alueiden yritystoiminnan edistämisessä ja alueen kehittämisessä. Myös ammattiopistostrategiaan liittyvää linjausta pitkälle erikoistuneiden toimijoiden toiminnan turvaamisesta pidettiin tärkeänä. (YSAO, Kirkkohallitus, kaup.alan ed.liitto, Yksit.opetusalan liitto, suomen konservatorioliitto, Am.aik.reht. KTM, SM, STTK, EK, metsäteollisuus, KJY, SuomenOPSO, Amm. rehtorit, AKKL, Hotraca-alan ktmk, kone- ja metallialan ktmk, kauneudenhoitoalan ktmk, kaupan, liiketal. ktmk, liikunta-alan ktmk, maatalous- ja ymp. ktmk, pintakäsittelyalan ktmk, nuorisoalan...ktmk, matkailualan ktmk, tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, OPH). Tärkeänä pidettiin myös, että ammattiopistostrategia kytkeytyy alueellisiin huippuosaamiskeskittymiin kansallisen 
innovaatiostrategian mukaisiin organisaatioihin ja ohjelmiin (kone- ja metallialan ktmk, metsäalan ktmk, paperi- ja puualan ktmk). Sisäministeriö piti tärkeänä, että se voisi ottaa kantaa ammattiopistostrategian valmisteluun. TM:n nosti esiin, että järjestäjäorganisaatiot voivat myös vähentää kilpailuedellytyksiä, kun alueellisten koulutuspalveluiden tuottajien määrä vähenee. Kehitys 
voi johtaa työvoimakoulutuksena hankittujen palveluiden hinnan kohoamiseen. Lisäksi korostettiin, että aikuiskoulutuksen ja ammattikoulutuksen tavoitteita tulee yhteensovittaa ammattiopistostrategiassa ja että aikuiskoulutuksen järjestämiseen liittyvä osaaminen otettava riittävästi huomioon riippumatta siitä, miten koulutuksen järjestäjäverkko organisoidaan (TM, SAK, KJY, kaupan alan ed.liitto, AKKL). Myös päällekkäisyyksien karsiminen ei voi olla itsetarkoitus (energia-alan ktmk). 
Ammatillisten erityisoppilaitosten kehittämistä kehittämis- ja palvelukeskuksiksi kannatettiin myös (Yksit.opetusalan liitto). 

Ammattiosaamisstrategiaa pidettiin epäselvänä ja sitä tulisi täsmentää (Viestintäalan ktmk, kaupan, liiketal. ktmk, sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, sosiaalialan ktmk).
Korkeakoulut
Korkeakoululaitoksen pohjautuminen duaalimalliin sai lausunnonantajilta laajan tuen. Tulkinnat duaalimallista ja sen kehittämistarpeista kuitenkin vaihtelivat.  Muutamassa lausunnossa toivottiin duaalimallin tervävöittämistä  siten, että korkeakoulusektoreiden erilaisuus näkyy nykyistä paremmin opetuksessa ja tutkinnossa (Akava, KTM, OAJ, Professoriliitto, SYL) Lisäksi korostettiin, että korkeakoulusektoreiden erilaisuuden vuoksi yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla ei voi olla opetukseen ja opetussisältöihin liittyvää yhteistyötä (AKAVA, Metsätalouden ktmk, OAJ). Toisaalta kannettiin myös huolta siitä, ettei duaalimalli muodostuisi esteeksi korkeakoulujen yhteistyön kehittämiselle. Näissä lausunnoissa korostettin, että duaalimalli tulisi ymmärtää opintosisältö- ja tutkintopohjaiseksi, eikä sen pitäisi määrittää korkeakoulutuksen organisoitumisen muotoja. (Etelä-Karjalan amk, Lapin liitto, LTY, Sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, TY).

Joustavien opintopolkujen rakentamista ammattikorkeakoulututkinnoista yliopistoissa suoritettaviin ylempiin korkeakoulututkintoihin pidettiin joissakin lausunnoissa tärkeinä resurssien tehokkaan käytön näkökulmasta (Arcada, HKKK, Päijät-Hämeen liitto, Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, TTY). Opiskelijajärjestöt ehdottivat että, OPM vastaa siitä, että duaalimalli säilytetään rakenteellisen kehittämisen hankkeissa siten, että niissä ei rakenneta järjestelmästä poikkeavia opintopolkuja (SAMOK, SYL). SAK katsoi, että duaalimallin korostamisen vuoksi kehittämissuunnitelmassa tulee 
esittää tavoite siitä, kuinka moni ammattikorkeakouluissa opintonsa aloittava on suorittanut ammatillisen perustutkinnon. Muutamissa korkeakoulujen lausunnoissa toivottiin opetusministeriön ratkaisuja englanninkielisiin käännöksiin, tutkintonimikkeisiin ja kelpoisuusksiin liittyviin kiistoihin ja epäselvyyksiin, koska ne hiertävät yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen välejä (HY, HAMK, JY, OAMK, OY, PIRAMK).
Rakenteellisen kehittämisen yleislinjauksia pidettiin laajalti kannatettavina. Rakenteellisen kehittämisen kriteeriksi haluttiin nostaa koulutuksen ja tutkimuksen laatu (HY), opiskelija-opettaja suhteen parantuminen (SYL) sekä korkeakoulujen kansainvälinen kilpailukyky (Arcada). Toisaalta korostettiin, että rakenteellisen kehittämisen tavoitteena tulee olla koko järjestelmän laadun nostaminen, eikä vain ykisttäisten huippuyksiköiden tai korkeakoulujen luominen (OAJ). Rakenteellisen kehittämisen toimenpideohjelman valmisteluun halusivat osallistua korkeakoulut, henkilöstöjärjestöt ja opiskelijat (mm. Akava, JY, KY, SAMOK).  Osaamistasoltaan vahvempien ja vaikuttavimpien korkeakouluyksiköiden kehittämistä pidettiin oikeansuuntaisena. Esille nostettiin kuitenkin, että 
koulutusyksiköiden karsinnassa tulee koon lisäksi tarkastella yksiköiden tehtäviä ja aluekehitysvaikutusta (Arene ry, Humak, JAMK, Keski-Pohjanmaan amk, SAMK, Savonia amk).
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tiiviimpi yhteistyö ja uudet toimintarakenteet erityisesti heikomman väestökehityksen alueilla saivat kannatusta lausunnonantajilta (Etelä-Karjalan amk, Etelä-Suomen lääninhallitus, Kajaanin kaupunki, Lapin TE-keskus, LY, SM). Ehdotettiin, että yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten koulutuksen yhteisten yksiköiden ja sitovia päätöksiä tekevien hallintoelinten perustaminen tehdään mahdolliseksi tekemällä tarvittavat säädösmuutokset (Kemi-Tornion amk, Lapin liitto, Lapin TE-keskus, LY, RAMK). Vaasan yliopisto korosti, että yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyötä ja uusia toimintarakenteita ei saisi kytkeä ainoastaan huonoon väestökehitykseen.  Yliopistokeskusten ja ammattikorkeakoulujen yhteistyötä toivottiin syvennettävän federaatioksi (Arene ry, Keski-Pohjanmaan amk, MAMK).  Lisäksi nostettiin esiin eri yhteistyömahdollisuuksia selvittävien piloottihankkeiden käynnistämisestä yliopistokeskuspaikkakunnilla (SAMK, SeAMK). Joissakin lausunnoissa korostettiin lisäksi yliopistokeskusten vahvistamista ja niiden toiminnan tukemisesta toivottiin vahvempia linjauksia. (Etelä-Pohjanmaan liitto, Etelä-Pohjanmaan TE-keskus, Etelä-Savon maakuntaliitto, Itä-Suomen lääninhallitus, Kajaanin kaupunki, Keski-Pohjanmaan liitto). 

Linjaus siitä, että osa yliopistoista profiloituu kansainvälisesti korkeatasoisina tutkimusyliopistoina sai sekä kiitosta että kritiikkiä. Useat lausunnonantajat katsoivat, että kaikkien yliopistojen perustehtäviin kuuluu tutkimukseen perustuva opetus. Lisäksi tuotiin esille, että huipputtutkimusyksiköitä voi olla useissa yliopistoissa (Akava, EK, Itä-Suomen lääninhallitus, JoY, KY, LY, LTY, Professoriliitto, SHH, Suomen Rakennusinsinöörien Liitto, SYL, Tieteentekijöiden liitto, VY, ÅA). Toisaalta katsottiin myös, että yliopistojen erikoistuminen ja erilaistuminen lisäisi yliopistolaitoksen kansainvälistä houkuttelevuutta ja ja näkyvyyttä  sekä olisi tarkoituksenmukaista kohdennettaessa rajallisia resursseja (HY, SA, Suomen lakimiesliitto, TKKK). Ammattikorkeakoulujen toiminnan linjaamista aluekehittämistehtävää korostaen pidettiin onnistuneena. (Hämeen liitto, Kymenlaakson Liitto, MAMK, MaRa ry, Oulun lääninhallitus, TAMK, TKKK). Lisäksi todettiin, että myös ammattikorkeakouluja on kehitettävä kansainvälisesti kilpailukykyisinä, jotta ne voivat olla paikallisa tai alueellisa resurssikeskuksia (Arcada) ja että resursseja tulisi turvata niille korkeakouluille, joiden toiminnassa korostuvat kansainvälistymistä ja maahanmuuttajia koskevat kehittämistavoitteet (Metropolia amk). 
Innovaatioyliopistosta nostettiin esille kaksikielisyyden säilyttäminen (Folktinget, Samordingsdelegationen för den svenskspråkiga högskoleutbildingen).

Kehittämissuunnitelmaan haluttiin sisällyttää yliopistojen yhtesikunnallista vuorovaikutusta koskevia linjauksia ja tavoitteita sekä suunnitelma siitä, miten yhteiskunnallista vuorovaikutusta arvioidaan (HY, PLM). EK esitti, että ammattikorkeakoulujen kokonaistilanteesta tulisi useiden käynnissä olevien kehittämishankkeiden jälkeen suorittaa ulkopuolinen arviointi. STTK katsoi, että tekniikan alan korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittämistä tulisi tarkastella kehittämissuunnitelmassa osana rakenteellista kehittämistä.
Aikuiskoulutus 

Aikuisten lukionkäyntimahdollisuudet

-
Aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kehittämisohjelmaehdotus vuosiksi 2007 - 2012 (OPM 2006:33) ei näy tekstissä mitenkään. (Iltakoulujen liitto).
-
Jätetään mainitsematta, että aikuislukioiden aineopiskelu on kasvanut räjähdysmäisesti (Iltakoulujen liitto). 

-
Aineopiskelu pitäisi saada valtion rahoituksen piiriin (Kuntaliitto, OPH, OAJ, Iltakoulujen liitto). 

-
Aikuislukioiden asema yleissivistävänä oppilaitoksena turvattava omalla tuntijaolla ja rahoitusjärjestelyillä (Iltakoulujen liitto).
Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus 
- 
Sisällöstä ei liian tiukkoja kantoja, jotta kehittämiselle jää tilaa (SAK, Yrittäjät, Teknologiateollisuus, Sähkö-, el. ja tt-alan kt)
-
Kohtaanto-ongelman ratkaisemisen erääksi tavoitteeksi ja keinoksi tulisi nimetä työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja OPM:n rahoittaman aikuiskoulutuksen yhteensovittaminen (OAJ). 

-
Voitava yhdistää eri rahoitusmuodoilla tapahtuvaa koulutusta (Pohjois-Pohjanmaan tek).

-
Mukaan tulisi ottaa sukupuolten tasa-arvon edistämisen ja sukupuolen mukaisen segregaation näkökulma (STM). 

-
Olisi arvioitava joltakin osin uudelleen aikuiskoulutuksen kustannusvastuuta. Saattaisi olla perusteltua, että koulutuksesta todellisuudessa hyötyvien kustannusvastuu olisi nykyistä suurempi (VN)

-
Yksilön koulutusinvestoinneista pitäisi tehdä verovähennyskelpoisia (Sähkö, el. ja tt-alan kt)

-
Toteuttamisorganisaatioon saatava myös ruotsinkielisten edustus (Folktinget).
3.5 Ohjaus- ja rahoitus

Yleissivistävä koulutus

Suomen Kuntaliitto katsoo, että rahoitusjärjestelmää koskevat maininnat ovat tarpeettomia kehittämissuunnitelmissa. Nämä asiat tulee käsitellä osana rahoituslainsäädännön kokonaisuudistusta. Opetus- ja kulttuuritoimen velvoitteiden ja rahoituksen tasapainon periaate on säilytettävä. Ohjausjärjestelmää ei tule jatkossa sitoa valtionosuusjärjestelmään. Kehittämissuunnitelma tulee yhteen sovittaa peruspalveluohjelman kanssa. Suunnitelmasta tulee käydä ilmi miten/millä osuudella opetusministeriö rahoittaa kehyspäätöksen perusteella toimintaa tulevina vuosina. Tavoitteiden tulee kattaa sekä käyttökustannusten että perustamishankkeiden rahoitus. (Kuntaliitto)

Lukiota koskevat tavoitteet puuttuvat (Kuntaliitto).
Opetus- ja kasvatustoimen velvoitteiden ja rahoituksen tasapainon periaate on säilytettävä. Tavoitteeksi tulee asettaa, että koulutuksen voimavarat nostetaan kaikissa koulutusmuodoissa vähintään muiden 
Pohjoismaiden tasolle bruttokansantuoteosuudella mitattuna. Valtionosuusjärjestelmää uudistettaessa koulutuksen osalta nykyinen sektorikohtainen yksikköhintoihin perustuva rahoitusjärjestelmä tulee säilyttää. Valtion rahoitusosuuden vähentyminen ei saa johtaa ohjauksen lisääntymiseen. Valtiolla tulee olla vastuu lakisääteisten tehtävien rahoittamisesta, eikä tätä vastuuta voida korvata lisäämällä ohjausta. (OAJ)

Useat lausunnonantajat katsovat, että valtionosuusuudistus tulee toteuttaa siten, että uudessa rahoitusjärjestelmässä otetaan huomioon palvelutarpeen erilaisuus, kuten pienten syrjäisten kuntien olosuhde- ja palvelutekijät, ruotsinkielisen ja vieraskielisen väestön osuus, erityisopetuksen tarve sekä monipuolisen kielitarjonnan tarve. – Esi- ja perusopetuksen voimavarojen lisääminen on välttämätöntä valtionosuusjärjestelmän uudistuksessa, koska tällä hetkellä esi- ja perusopetukseen käytetään riittämättömästi voimavaroja. (LLH, Lapsiasiavaltuutettu, Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Vantaan kaupunki, Jyväskylän kaupunki, MLL)

Rahoitusjärjestelmän uudistamisen yhteydessä olisi tarkoituksenmukaista luopua myös 1.8.2008 voimaan astuvasta erillisestä kotikunnan korvausvelvollisuudesta koskien lastensuojelulain nojalla muihin kuntiin sijoitettujen lasten koulunkäyntikustannuksia. Sairaalaopetuksen osalta tulisi säilyttää nykyinen todellisiin kustannuksiin perustuva kotikuntien korvausvelvollisuus. (Helsingin kaupunki)

Opetushallitus kritisoi ohjaus- ja rahoitusta koskevia KESU:n toimenpide-ehdotuksia, jossa perusrahoituksen siirtyessä yleiseen valtionosuuteen, rakennetaan laajaa valtionavustusjärjestelmää, jolla tuetaan erityisopetusta, maahanmuuttajien opetusta, kansainvälistymistä.  Jos erityisryhmien palveluiden rahoitus tulee olemaan entistä riippuvaisempi erillisistä avustuksista, miten määritellään ne palvelut, jotka kuuluvat perusrahoituksen piiriin. (OPH)
Taiteen perusopetus tulee luokitella peruspalveluksi ja se tulee järjestää lähipalveluna. On tärkeää, ettei valtionosuusjärjestelmän uudistaminen ei huononna taiteen perusopetusta järjestävien oppilaitosten valtionrahoitusta (TPO) 
Ulkomailla asuvien lasten perusopetuksen rahoitus tulee turvata (Kansanvalistusseura)
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen ohjausjärjestelmän joustavoittamista pidettiin hyvänä tavoitteena useissa lausunnoissa. Ammatillisen koulutuksen ohjaamista kokonaisuutena kannatettiin siten, että siinä otetaan huomioon nuorten ja aikuisten koulutuksen erilaiset tavoitteet ja huolehditaan nuorten ja aikuiskoulutusta tarjoavien oppilaitosten resurssien ja osaamisen riittävästä turvaamisesta (TM, KJY, YSAO, Kirkkohallitus, EK, ELO, kauneudenhoitoalan ktmk, pintakäsittelyalan ktmk, tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, sosiaalialan ktmk). Kuntaliitto korosti, että ammatillisen koulutuksen järjestämisen on perustuttava yhteen järjestämislupaan, joka kattaa ammatillisen perus- ja lisäkoulutuksen. Lisäksi useissa lausunnoissa pidettiin tärkeänä ammatillisen peruskoulutuksen säätelyjärjestelmän joustavoittamista siten, että luovutaan säätelystä nuorten ja aikuisten koulutukseen. (KJY, Kuntaliitto, SuomenOPSO, kaup.alan ed.liitto, Kemianteollisuus)

Tuloksellisuuden ja laadun merkityksen painottamista rahoituksen kriteerinä pidettiin kannatettavana. Samalla korostettiin, että tulosrahoituksen mittareita tulee kehittää edelleen (KTM, TM, UIL, Suomen OPSO, Amm.rehtorit, ARL, Kirkkohallitus, Jämsän seudun kky, yksit.opetusalan liitto, STTK, EK, Tehy, SAKKI, viestintäalan ktmk, elintarvikealan ktmk, kauneudenhoitoalan ktmk, kaupan ja liiket. ktmk, maatalous- ja ymp. ktmk, tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, rakennusalan ktmk). Tulosrahoitusmittareita olisi kehitettävä siten, että työllisyys ja asiakastyytyväisyys olisi vahvemmin esillä. Lisäksi tuotiin esiin, että pienet järjestäjät eivät olisi eriarvoisessa asemassa suuriin nähden, henkilöstön hyvinvointi olisi paremmin mukana (Yksit. opetusalan liitto, Suomen konservatorioliitto, OAJ, matkailualan ktmk, kiinteistö- ja kotipalvelu...ktmk, tekstiiili- ja vaatetusalan ktmk) Tulosrahoituksen kehittämiseen liittyen kaivattiin konkreettisempia toimenpide-ehdotuksia (VM).

Kuntaliiton mukaan sen näkemyksiä tulosrahoituksen mittareiden kehittämisessä ei ole otettu huomioon eikä se kannattanut tuloksellisuusrahoituksen laajentamista. Erilaisten oppijoiden liitto toi esiin, että ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden yksi edellytys ovat riittävät tukitoimet, uudenlainen koulutuskulttuuri ja apuvälineiden käyttöönotto. 

Toisen asteen koulutuksen järjestämistä duaalimallin pohjalta kannatettiin (Suomen lukiolaisten liitto, OAJ). Samalla kuitenkin korostettiin, että ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteistyötä tulisi edelleen edistää ja että ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteistyö ei näy riittävästi suunnitelmassa (Amm.rehtorit, ARL, Kirkkohallitus, KANE, OAJ, kauneudenhoitoalan ktmk, kaupan, liiketal. ktmk, OPH). 

Korkeakoulut

Useat lausunnonantajat pitivät korkeakoulutuksen uudistuksia kannatettavina ja katsoivat, että niille tulee turvata resurssit kasvattamalla korkeakoulujen perusrahoitusta (mm. Akava, EK, FSL rf, HKKK, HY, Itä-Suomen lääninhallitus, JY, Kajaanin kaupunki, KuvA, Pohjois-Savon Liitto, Professoriliitto, Rakennusalan ktmk, TKKK, Varsinais-Suomen Liitto). Myös ammattikorkeakoulujen soveltavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan rahoituksen tarve nousi lausunnoista keskeisenä kehittämiskohteena. Lausunnoissa muistutettiin siitä, että T&K on ammattikorkeakoulujen lakisääteinen tehtävä ja että sillä on keskeisen merkitys alueellisen innovaatiojärjestelmän ja yritystoiminnan kehittymisessä (KyAMK, Arene ry, Etelä-Pohjanmaan liitto, EK, Etelä-Karjalan amk, Etelä-Savon maakuntaliitto, EVTEK, HAAGA-HELIA, Kajaanin kaupunki, HAMK, Hämeen liitto, JAMK, Jämsän seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymä, Kemi-Tornion amk, Keski-Pohjanmaan amk, Keski-Pohjanmaan liitto, Kirkkohallitus, MAMK, OAJ, SAMK, SeAMK, TAMK, Vamk, Yh Novia).
Monet lausunnonantajat totesivat toimittavansa näkemyksensä yliopistolain uudistamisesta valmistelun edetessä Kantaa ottaneet lausunnonantajat pitivät lakiuudistuksen tavoitteita oikeina (mm. Etelä-Savon maakuntaliitto, JY, Kajaanin kaupunki, KY, LTY, OY, RIL, Sähkö-elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk, TTY, VY).  Yliopistojen hallinota toivottiin kehitettäväksi, mutta katsottiin, että korkeakouluyhteisön jäsenillä tulee jatkossakin olla enemmistö päättävissä hallintoelimissä (OAJ). Samoin painotettiin tieteellisen asiantuntemuksen merkitystä johtamisessa ja hallinnossa (Professoriliitto) sekä opiskelijaedustusta ylimmällä päätöksentekotasolla (SYL). Lisäksi toivotttiin, että yliopistokeskukset otetaan mukaan uuteen yliopistolakiin (Etelä-Savon maakuntaliitto, Kajaanin kaupunki).
Yliopistojen rahastotalouden toiminnan tukemista kannatettiin, mutta kaivattiin laatukilpailuun läpinäkyviä kriteereitä, jotka olisivat etukäteen yliopistojen tiedossa (LY, LTY, OY). Toisaalta tuotiin esiin se, että rahoituksen kertaluontoisuus ei edistä pitkäjänteistä suunnitelmallisuutta ja että rahoitusta olisi parempi suunnata yliopistoille ennakoitavissa olevan rahoitusmallin kautta  (JoY,TY). 

Tieteellistä tutkimusta koskeva verovähennyskelpoisuus haluttiin ulottaa myös ammattikorkeakouluissa tehtävään soveltavaan tutkimukseen (Espoon kaupunki, Kaupallisen opetuksen edistämisliitto, SAMOK), yksityisille henkilöille (HKKK, Professoriliitto, RIL, Tieteentekijöiden liitto, ÅA) sekä taiteelliseen toimintaan (KuvA, SibA). 

Lausunnonantajat olivat tyytyväisiä ammattikorkeakoulujen monipuolisen omistajarakenteen säilyttämiseen (Humak, JAMK, Kemi-Tornion amk, Keski-Pohjanmaan amk, Kuntaliitto, SAMK, Savonia amk). Turun amk nosti kuitenkin esille sen, että yhden kunnan ylläpitomalli voi aiheuttaa ongelmia korkeakoulun autonomialle. Ehdotukset ammattikorkeakoulujen rahoituksen kannustavuuden lisäämisestä sekä resurssien kohdentamisesta tutkintotavoitteiden ja resurssien puitteissa vapaasti nuorten tai aikuisten koulutukseen  saivat myös laajan kannatuksen lausunnonantajilta (Arene ry, DIAK, Etelä-Karjalan amk, HAAGA-HELIA, Stadia, Kajaanin kaupunki, Kaupallisen Opetuksen Edistämisliitto ry, Humak, HAMK, Kemi-Tornion amk, Keski-Pohjanmaan amk, Kuntaliitto, ESLH, Metropolia amk, Piramk, Pohjanmaan liitto, SAMOK, SAMK, SeAMK, TAMK, Yh Novia). Tutkintoja 
painottavan rahoitusjärjestelmän katsottiin kuitenkin sisältävän myös riskejä, jotka liittyvät tutkintojen laadun ja vaatimusten tason alentamiseen (Kuntaliitto, OAMK). Rahoitukseen ehdotettiin otetettavaksi myös elementtejä, joilla tuetaan huippulaadun, kansainvälistymisen sekä tutkimus- ja kehitystyön kehittämistä (Metropolia). Arcada ehdotti, että valtion ottaisi kokonaisvastuun ammattikorkeakoulujen rahoituksesta.

Lausunnonantajat pitivät myönteisenä sitä, että yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen ohjausjärjestelmiä uudistetaan painottaen opetuksen ja tutkimuksen laatua ja vaikuttavuutta (Akava, Arene ry, Diak, EK, HAAGA-HELIA, HKKK, HY, Humak, Kemi-Tornion amk, OAMK, Savonia amk, Suomen Akatemia, TAMK, Uusi Insinööriliitto). Yliopistojen rehtorien neuvosto katsoi, että ohjausjärjestelmää ja yliopistojen rahoitusmallia tulee uudistaa ennakkoluulottomasti uusia toimintarakenteita vastaavaksi. Lisäksi toivottiin konkreettisia kantoja siitä, miten ja milloin opetuksen ja tutkimuksen laatu otetaan huomioon yliopistojen rahanjakomallissa (HKKK, HY). Lisäksi esitettiin, että yliopistojen profiloitumisen ja erikoistumisen tulee vaikuttaa myös ohjaukseen ja rahoitukseen, jotta muutoksella olisi todellisia vaikutuksia (TKK). Opiskelijat esittivät opiskelijoiden ja henkilökunnan hyvinvointia ja opiskelukykyä sekä tutkinnon suorittaneiden työllistymistä tulosohjauksen kriteereiksi (SYL). Kuntaliitto ehdotti, että ammattikorkeakoulujen ohjausjärjestelmää kevennetään nykyisestä ja luodaan opetusministeriön ja Kuntaliiton välinen neuvottelujärjestelmä täydentämään ohjausta. Lisäksi tuotiin esille, että Korkeakoulujen arviointineuvoston arviointien järjestelmällinen hyödennettävyys tulisi varmistaa kehitettäessä ohjausjärjestelmää, jossa painotetaan koulutuksen ja tutkimuksen laatua (KKA).
Vapautuvien voimavarojen kohdentaminen opetuksen laatuun, T&K:n ja aikuiskoulutuksen vahvistamiseen pidettiin oikeana linajuksena (Keski-Pohjanmaan amk, ESLH, LTY, MaRa ry, MAMK, OY, Pohjanmaan liitto, PLM, SAMK, Savonia amk, SeAMK, SHH, SYL, TAMK, Turun amk). Erityisenä käyttökohteena mainittiin korkeakoulujen opettaja-opiskelija -suhteen parantaminen (ETEK, HAAGA-HELIA, HKKK, HY, OAJ, Professoriliitto, SibA, TKKK). 

Lisäksi rahoitusta ja ohjausta koskevissa kannanotoissa nostettiin esille huoli tuottavuusohjelman toteuttamisesta yliopistoissa. Kehittämissuunnitelmaan kaivattiin opetusministeriön ja yliopistojen yhteistä näkemystä tuottavuusohjelmasta (HY).
Vapaa sivistystyö

Vapaan sivistystyön kehittämisohjelma
· Käsiteltävä kokonaisuutena yleissivistävää ja ammatillista aikuiskoulutusta (Vantaa, Aikuiskasvatuksen tutkimusseura, Kirkkohallitus)

· Pohjaksi arvioitava parlamentaarisen aikuiskoulutustyöryhmän esitysten vaikutukset (Kansanopistoyhdistys)

· Kansalaisopistojen laatupalkintojärjestelmää tulee jatkaa ja kehittää (FAMI)

· Urheiluopistot haluavat mukaan (Urheiluopistojen yhdistys)

· Ei tarpeen. Kansalais- ja työväenopistojen lainsäädäntö on toimiva (Kuntalitto).
Vapaan sivistystyön ohjausjärjestelmän uudistaminen
Uudeksi ohjauksen painopisteeksi otettava kestävää kehitystä edistävä koulutus (Kansanval.seura)

Kansalais- ja työväenopistojen suuntaviivaohjauksesta luopuminen
Sen jälkeen opistoille riittävästi kehittämisrahoja suuntaviivaopintojen kaltaisten opintojen toteuttamiseksi. (OAJ)

3.6  Tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminta

Arviolta noin puolet lausunnonantajista ottaa kantaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoimintaa koskeviin linjauksiin. Lausunnoissa linjauksia pidetään pääsääntöisesti oikeansuuntaisia ja kannatettavia, mutta keinojen ja resurssien uupumista kritisoidaan useissa lausunnoissa. 

Useissa lausunnoissa todetaan, ettö tutkimukseen liittyviä kehittämiskohteita on kuvattu niukasti (mm. KTM, TM, SA, JY, KY, Professoriliitto, Tieteentekijöiden liitto, Vihreä liitto, Kemianteollisuus), mutta toisaalta ei ole selkeästi esitetty mitä asioita tulisi käsitellä laajemmin. Yksittäisissä lausunnoissa on mainittu seuraavia asioita, joita tulisi käsitellä suunnitelmassa paremmin: tutkimuksen julkisen rahoituksen suunnitelmat, perustutkimuksen merkitys, tutkimusinfrastruktuurit, sektoritutkimus, IT-teknologia yhteistyön synnyttäjänä ja tiedonsiirrossa, tieteelliset kirjastot, alueellinen innovaatiojärjestelmä ja ammattikorkeakoulujen rooli, taiteellinen tutkimus, OPM:n oman toiminnan kehittäminen.

Tutkimusrahoituksen osalta tavoitetta t&k-rahoituksen nostamisesta 4 %:iin pidetään monissa lausunnoissa kannatettavana. Tärkeätä on kuitenkin nostaa julkisen t&k-rahoituksen suhteellista ja absoluuttista osuutta (SA, Professoriliitto). Useat ammattikorkeakoulut ja maakunnan liitot korostavat sitä, että ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystyöhön tulisi osoittaa riittävä perusrahoitus, joka JAMK:n mukaan olisi minimissään 10 M€. Savonia-amk esittää 20 M€/v.

Suomen Akatemia korostaa tarvetta lisätä kilpailtua tutkimusrahoitusta. Yliopistojen perusrahoituksen tarvetta korostavat yliopistojen lisäksi mm. Vihreä liitto, RIL ja TEK. Professoriliiton mukaan julkista rahoitusta perustutkimukseen olisi lisättävä (Professoriliitto).

Useissa yliopistojen lausunnoissa kannatetaan ehdotusta Suomen Akatemian tutkimusrahoituksen yleiskustannusosuuden lisäämisestä. Akatemian mukaan sillä ei ole mahdollisuutta nostaa tutkimuksen suorituspaikoille maksettavaa yleiskustannusosuutta monien rahoitustarpeiden ja -vaateiden vuoksi. Akatemia korostaa, että yliopistojen ja tutkimuslaitosten tulisi myös sitoutua selkeämmin hankkeisiin (SA). 

Muutamassa lausunnossa todetaan, että kansallisen innovaatiostrategian perustan muodostajina on yritykset unohdettu (mm. Kemianteollisuus). Suurin osa ammattikorkeakouluista pitää myönteisenä, että ammattikorkeakoulut on todettu innovaatiostrategian ja SHOK:ien yhteydessä. KY:n mukaan yliopistojen osallistumismahdollisuudet SHOK:hin eivät ole tasapuolisia ja ehdottaa, että yliopistojen toimintamenoja voisi käyttää tähän tarkoitukseeen OPM:n päätöksellä.

Monissa lausunnoissa kannatetaan sitä, että Suomen Akatemia ja Tekes laajentavat tehtäväkenttäänsä myös laiterahoituksen suuntaan. SA näkee tämän hyvin ongelmallisena eikä pidä mahdollisena nykyisillä voimavaroilla. 

Suomen yliopistokirjastojen neuvoston mukaan tieteellisiä kirjastoja pitäisi käsitellä laajemmin tuoden tutkimuksen  tarvitsemien korkeatasoisten, mutta kalliiden tietoaineistojen (mm. kansainvälisten tieteellisten  huippulehtien) saatavuuden varmistaminen kaikille tutkijoille. Aineistojen 
yhteiskäyttöisyyden mahdollistamiseksi sekä hankintatyön tehostamiseksi ja hankintatyökulujen minimoimiseksi keskeisimpien tieteellisten verkkoaineistojen rahoitus tulisi ainakin pyrkiä hoitamaan keskitetysti valtion rahoituksella koko maan julkisen tutkimuksen tarpeisiin. Yliopistokirjastojen  toimintaedellytykset tulisi turvata muun muassa kohdistamalla ns. kilpaillusta  tutkimusrahoituksesta selkeä osuus yliopistokirjastojen kirjasto- ja  tietopalveluiden kehittämiseen. Opetusministeriön tulisi myös suosia vapaan saatavuuden (open access) julkaisumallia. Suunnitelmassa tulisi myös huomioida konkreettisesti esimerkiksi kansalliskirjaston työryhmän tekemä perusaineistoselvitys, jonka pohjalta on mahdollista edetä kansallisesti tärkeiden tutkimuksen, opetuksen ja  työelämän kehittämistä edistävien tietoaineistojen keskitetyn rahoituksen  turvaamisessa. 

Tutkijankoulutuksen kehittämisen ehdotuksia pidetään useissa lausunnoissa pääosin kannatettavina. Osa yliopistoista suhtautuu varaukselliset tutkijakoulujen koon kaavamaiseen kasvattamiseen. Tutkijakoulupaikkojen lisäämistä kannatetaan, mutta tutkijankoulutuksen resursseja tulisi lisätä. Tutkijankoulutuksen laadun parantamista ja tutkijankoulutsyhteistyön lisäämistä pidetään myös tärkeänä. Ulkomaisten opiskelijoiden määrän nostamista 20 %:iin kannatetaan, mutta muutamassa lausunnossa tätä tavoitetta pidetään epärealistisena. MMM ja yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto pitää epäselvänä ehdotuksena, miten SA, korkeakoulut ja tutkimuslaitokset lisäävät merkittävästi tutkijakouluille osoitettavan tuen määrää.
Tutkijankoulujen hallinnoinnin siirtämistä Suomen Akatemille pääosin kannatetaan. Muutamassa lausunnossa odetaan, että asiaa tulisi vielä harkita. SA:n mielestä tämä vaatisi lisäresursseja Akatemialle. 

Tohtoritutkintojentavoitteen säilyttämistä nykytasolla kannatetaan useissa lausunnoissa. Monissa lausunnoissa korostetaan, että  uusien tohtoreiden tulee sijoittua myös yliopistosektorin ulkopuolelle. Tohtorintutkintojen alakohtaiset erilaiset lukumäärätarpeet tulee ottaa huomioon. 

Tutkijatohtorien ja akatemitutkijoiden määrää tulisi lisätä, mutta nykyisillä voimavaroilla vain vähän mahdollista (SA, Tieteentekijöiden liitto). Muutamassa lausunnossa nostetaan esille, että yliopistojen virkarakenne tulisi uudistaa, jotta tutkijanura saataisiin tehtyä houkuttelevammaksi. Neliportaista tutkijanuramallia pidetään tarkoituksenmukaisena. Tutkijanuralle on myös tärkeä saada houkuteltua lahjakkaita nuoria (SA). Yksilöllisyyttä, vuorovaikutteisuutta ja kansainvälisyyttä tulisi tässä käyttää hyödyksi (SA).

3.7 Kansainvälistyminen

Opetushallitus esittää, että opetushallinnossa laadittaisiin kaikki koulutusasteet kattava kansainvälistymisen strategia, jossa linjataan koulutuksen kansainvälistymisen painoalueet ja tavoitteet kehittämiskaudella.
Yleissivistävä koulutus 

Yleissivistävän koulutuksen kenttä on erittäin laaja ja toimijoita paljon. Siksi olisi erittäin tärkeä, että suunnitelmassa korostettaisiin voimakkaammin uusien toimijoiden mukaan tulon tärkeyttä kansainväliseen toimintaan. Vain Comenius-ohjelmalle asetettujen määrällisten tavoitteiden ohella tulisi 
asettaa koko yleissivistävän koulutuksen kenttää kattavia rahoituslähteeseen sitomattomia tavoitteita. (Cimo, OPH, ISLH)

Ehdotetaan, että opetusministeriö asettaisi asiantuntijaryhmän laatimaan kielikoulutuspolitiikan maakohtaisen ohjelman, joka auditoidaan Euroopan neuvostossa. Tämä muodostaisi hyvän lähtökohdan oppilaitosten kieliohjelmien kehittämiselle ja monipuolistamiselle. Muutoksesta ei saa aiheutua kunnille ylimääräisiä kustannuksia. Kehittäminen edellyttää myös opetussuunnitelmien toteutumisen seurantaa ja tutkimista, sillä tämänhetkinen tuntijako näyttää kaventavan esimerkiksi A2- kielen osallistumista. (LLH, Vantaan kaupunki, EK)

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen kansainvälistymistä koskevia linjauksia pidettiin oikeansuuntaisina. Opetushenkilöstön liikkuvuus täydennyskoulutuksen ja osaamisen kehittämisen keinona tulisi ottaa paremmin huomioon ja yhteistyötä EU:n ulkopuolisten maiden kanssa tulisi lisätä (CIMO,

SAKKI, matkailualan ktmk). EK totesi lisäksi, että liikkuvuuden lisääminen 30 %:lla on haastava tavoite. 

Korkeakoulut

Lausunnonantajat antavat tukea KESU:n korkeakoulutusta koskeville kansainvälistymislinjauksille (AKAVA, EK, Elinkeinoelämän oppilaitokset, Elintarvikealan koulutustmk, ESLH, EVTEK, Folktinget, HaagaHelia, Stadia, HY, Humak, ISLH, Kemi-Tornion amk, Kymenlaakson amk, Lapin TE-keskus, Maanpuolustuskk, Oulun seudun amk, OY, PLM , SAMOK, Savonia amk, SeAMK, Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, SYL, Taik, TAMK, TaY, TeaK, Tehy, TUKKK, VY)

· useat vastaajat toteavat, etteivät kielikoulutuksen laajentaminen ja kaksois- ja yhteistutkintoihin panostaminen toteudu nykyisin resurssein (Stadia, HY, HKKK, Helsingin kaupunki, ISLH, JY, Kymenlaakson amk)  

· Aiemmin pyritty kv. yhteistutkintoihin. Onko harkittua, että niiden rinnalle on tasa-arvoiseksi nostettu kaksoistutkinnot? (TY)

· kannatetaan kansainvälistymisstrategiaa eli laajempaa lähestymistä kuin vain kielipolitiinen strategia. Kielistrategia ei yksin tuo riittävää lisäarvoa vaan sen tulee olla osa laajempaa kansaivälistymisstrategiaa jonka tavoittena on kehittää Suomeen kansainvälisesti vahva ja vetovoimainen korkeakoulu- ja tiedeyhteisö. 

· Kansainvälistymisstrategian lisäksi laadittava kv. toimenpideohjelma

· Kielistrategian sisällettävä vähimmäisvaatimukset kielistrategioiden sisällölle (SYL)

· Kansainvälistymisstrategiaa valmistelevat sidosryhmät pitäisi nimetä KESUssa (SYL)

· Ulkomailta tulevien opiskelijoiden ja tutkijoiden osuuden nostaminen on tavoitteena kannatettava, ja heidän sitouttaminen Suomeen vaatii tukea monelta eri taholta. Suunnitelmassa on näidenkin tukitoimien määrittely jäänyt ohueksi.  (HKKK, JAMK)
· Kansainvälistyminen kytköksissä erityisesti kansallisen huippuosaamisen edistämisessä, yritysten kansainvälistymisen tukemisessa ja tutkimus- ja tuotekehitystoiminnassa - huomioitava korkeakoulujen kaikessa korkeakoulujen toiminnassa & rakenteellisessa kehittämisessä (Lapin TE-keskus, VM, Hanken)

· Tekstitäydennysehdotus: ”Kieliopetuksen ohella maahanmuuttajille tarjotaan myös riittävä määrä kulttuuriopetusta.” (SYL)

Kielikoulutuksen ylimitoitus ulkomaalaisille opiskelijoille - huomioitava tarkoituksenmukaisuus (ettei esim. este valmistumiselle) (Diak, Kemi-Tornion amk, HY, JAMK, Kymenlaakson amk, LY, TaY, Turun AMK) 

· yleistä kielitutkintoa pidetään panostuksellisesti liian raskaana ja esittää, että kielitaitoa arvioitaisiin jollain muulla hyväksyttävällä tavalla (HY, JAMK, OY, TuAMK, TaY, TeaK)
· Liian tiukasti määritelty sekä suomen että ruotsin kielten taitovaatimus opintojen aikana saattaa olla este maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumiselle. Tavoiteltavaa molempien kotimaisten kielten tasoa tuleekin harkita tarkkaan, jottei siitä muodostu estettä opintoihin hakeutumiselle (Kuntaliitto) tai tutkinnon suorittamiselle(Diak, OY, TKK)

· Saamen kielen aseman huomioiminen alkuperäiskansan kielenä (LY, Lapsiasiainvaltuutettu, Saamelaiskäräjät) 

Ulkomaisten opiskelijoiden tulee saada opintojensa aikana riittävä suomen tai ruotsin kielen taito. Yhtenä mittarina voisi olla yleisen kielitutkinnon suorittaminen (EK, Hotelli-, ravintola- ja cateringalan koulutustmk, PIRAMK, SAK, Satakunnan amk, Tehy, VY) 

· Kielitutkinnot ja niihin valmentava koulutus vaatii lisäresursointia (Hotelli-, ravintola- ja cateringalan koulutustmk, PIRAMK)
· Tärkeää, että ulkomaalaisille tarjotaan sekä suomen että ruotsinkielen opintoja (Svenska sockom) 

· Suomen/ruotsin kielitaito saavutettava viimeistään kandivaiheessa, mieluiten jo ennen sitä, sillä maisterivaiheen laajuus ei mahdollista kielikoulutuksen sisällyttämistä ilman substanssiosaamisen heikentymistä tai opintojen pitkittymistä (TKK)

EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden toisen syklin korkeakoulututkintoon lukukausimaksukokeilu saa kannatusta. (Arene, Akava, EK, HKKK, Humak, ISLH, JAMK, Kaupallisen opetuksen edistämisliitto, KY, OY, Satakunnan amk, Savonia amk,  SibA, Suomen lakimiesliitto, TAMK, TaY, VY)
· HY esittää, ettei kokeiluvaihetta olisi vaan lukukausimaksut voitaisiin ottaa suoraan systemaattisesti ja pitkäjänteisesti käyttöön

· Ylemmät amk-tutkinnot tulee jättää lukukausimaksukokeilun ulkopuolelle sillä niissä opiskelevien ulkomaalaisten määrä on liian pieni luotettavien tulosten saamiseksi (SAMOK)

· Koulutuksen maksuttomuutta/maksullisuutta Suomessa tulisi selvittää ja tulokset arvioida kriittisesti (TaY, Vihreä liitto, Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto, Seinäjoen amk)

· Kokeilusta on luovuttava, jos se tekee opiskelumahdollisuuksista epätasa-arvoisia, vähentää opiskelijamääriä tai ei lisää yliopistojen rahoitusta (TY, SYL)

Maksuton koulutus tulee säilyttää (PAM, SAMOK, Kemi-Tornion amk)
· Vastustus/varauksellisuus ulkomaisten opiskelijoiden lukukausimaksua (SYL, Taikn ylioppilaskunta, Vihreä liitto, Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto)

Kielikoulutuspolitiikan koordinaatio jää tavoitteiltaan epäselväksi - vaatii lisäperusteluja yms. (Arene, Stadia, Humak, Savonia amk) tai ei saa kannatusta (JAMK, Kemi-Tornion amk)
· toisaalta todetaan, että kielikoulutuspolitiikan kokonaiskuvan, elinikäisen oppimisen ja koulutuksen jatkumoajattelun näkökulmista kielikoulutuspolitiikan kehittämisen rajaaminen vain korkeakouluihin on ongelmallista (JY) 

· ruotsin opetuksen tärkeys myös suomalaisille opiskelijoille huomoioitava (Sydkustens landskapsförbund, Svenska sockom)
Kannatusta Kielikoulutuspolitiikan koordinaatiolle (VY)

Myös muu kuin EU-rahoitteinen kansainvälinen yhteistyö olisi kaivannut linjauksia. KESUssa tulisi korostaa myös pohjoismaista yhteistyötä (CIMO, Folktinget) sekä lähialueyhteistyötä eri koulutusasteilla. (CIMO) 

KESUssa tulisi viitata opetusministeriön erillisiin Venäjä- ja Aasia –strategioihin (OPH, OLH) sekä ottaa painavasti esille kehitysyhteistyön hallinnonalalle asettamat laajenevat haasteet. Erityisesti Aasia-yhteistyölle on asetettava selkeät painopistealueet, koska Suomen kokoisella maalla tuskin riittää resursseja koko maanosan kattavan yhteistyön systemaattiseen kehittämiseen. (CIMO)

Korkeakoulujen opetushenkilöihin kohdistuva vaatimus opettaa vieraalla kielellä tulee huomioida työehdoissa, -suunnitelmissa ja palkkauksessa. (Finlands Svenska Lärärförbund, HKKK, Professoriliitto)

· Kielitutkintoa vieraalla kielellä opettavalta ei tule vaatia - tulee voida luottaa korkeakoulun omaan laadunvalvontaan (OAJ, TKK)

· Epäselväksi jää, tuleeko kielitaitovaatimukset sisällyttää myös viran kelpoisuusvaatimuksiin (Professoriliitto)

Pohjoismainen kielijulistus marraskuulta 2006 tulisi huomioida KESUssa selkeämmin. (Folktinget)

Osana globaaliin toimintaympäristöön vastaamista tulee kasvatus maailmanlaajuiseen vastuuseen sisällyttää kaikkeen koulutukseen. (Kirkkohallitus)
Tavoitteeksi asetettava: Lisätään opiskelijoiden liikkuvuutta erityisesti Euroopan ulkopuolisissa maissa. (KUPO)

Tekniikan alalla suomalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden liikkuvuutta on lisättävä erityisesti Yhdysvaltoihin ja kasvavien talousalueiden maihin. Myös Venäjä-yhteistyötä tulee edelleen vahvistaa. (SET-alan koulutustmk)

Kehittämissuunnitelmassa tulisi ottaa kantaa myös virtuaaliseen liikkuvuuteen ja kansainvälisen verkko-opetuksen vaihtoon ja etenkin eurooppalaisella koulutusalueella tuotetun opetuksen ja oppimateriaalin yhteiskäyttöisyyden edistämiseen. (SVY)
Aikuiskoulutus

EU:n aikuiskoulutustiedonannon toimeenpanosuunnitelman valmistelu ja kansallinen toteuttamisohjelma
· Käsiteltävä myös tiedonannon sisältöä (Aik.koul.neuvosto, VSY)

· Aikuiskoulutuksen osalta kansainvälistymisen tavoitteet jäävät laihoiksi (CIMO)

· ECVET ulotettava koskemaan näyttötutkintojärjestelmää. (Rah. ja vak.alan kt)

Tiede ja tutkimus
Tiede ja tutkimusosuutta on kommentoitu vain muutamassa lausunnossa. TSV:n mukaan pohjoismaisen yhteistyön kehittäminen on haasteellista, kun painopiste on eurooppalaisessa yhteistyössä. HY on turhautunut siitä, ettei pysyvä rahoitus ensimmäiselle kv. tutkimusinstituutille ole toteutunut. KY toteaa, että EU:n lisäksi suhteita tulisi kehittää myös muihin maihin, mm. USA, Kauko-Itä, Venäjä. TEK esittää kirjattava tavoitteeksi, että Euroopan teknologiainstutuuttiin (EIT) saadaan mukaan vähintään yksi suomalainen osaamis- ja innovaatioyhteisö.

3.8 Maahanmuuttajat

OPH esittää otsikoksi "Maahanmuuttajat ja monikulttuurisuus". Lausunnoissa kannatetaan KESU-luonnokseen sisältyvää työperusteista maahanmuuttoa edistäviä koulutuspoliittisia toimia. (EK, Elintarvikealan koulutustmk, Etelä-Karjalan liitto, ESLH, HaagaHelia, Humak, Hämeen liitto, Hämeen TE-keskus, ISLH, Kemian alan koulutustmk, Kemi-Tornion amk, Kymenlaakson liitto, Kymenlaakson amk, Liikunta-alan koulutustmk, OSKU, Pirkanmaan amk, Pirkanmaan TE-keskus, Satakunnan amk, Savonia amk, SM, STM ) ja SM-OPM yhteistyönä laadittavalle työperusteista maahanmuuttoa ja maahanmuuttajien työllistymistä tukevalle toimenpideohjelmalle (Helsingin kaupunki, Hotelli-, ravintola- ja cateringalan koulutustmk, Humak, ISLH, Kemi-Tornion amk, LY, Satakunnan amk, SM, Suomen yrittäjät, SYL, TAMK)
· Maahanmuuttajille tulee kehittää lisäksi yhteinen valtakunnallinen koulutusstrategia ja sen linjaukset alueellistaa (ISLH)
· Tärkeää maahanmuuttajaopiskelijoiden sitouttaminen osaksi yhteiskuntaa jo opintojen aikana (Lapin TE-keskus)
· Itä-Suomi esittää itseään toimenpideohjelman pilottialueeksi (ISLH)
· TEM mukaan työperusteista maahanmuuttoa ja maahanmuuttajien työllistymistä tukevan toimenpideohjelman valmisteluun (Suomen yrittäjät, SYL, TM)
· Tekstitäydennysehdotus: ”Opetusministeriö tekee yhteistyötä sisäasiainministeriön kanssa kotoutusta koskevissa asioissa.” (SYL)

Vastustustakin toimenpideohjelmalle ilmeni. Kuntaliitto esitti, että maahanmuuttopoliittista ohjelmaa ei tarvita vaan sen sijaan hallituksen lokakuussa 2006 hyväksymän maahanmuuttopoliittisen ohjelman toimeenpano pitäisi käynnistää. (Kuntaliitto)
Yleissivistävä koulutus

Esitetään, että maahanmuuttajille kehitetään yhteinen valtakunnallinen koulutusstrategia ja sen linjaukset alueellistaa.  Maahanmuuttajien kieli-, kotoutumis- ja ammatillinen koulutus tulee integroida entistä enemmän yhteen työllistymisen varmistamiseksi. Valmistavassa opetuksessa tarvitaan joustavampia valtionosuuteen oikeuttavia toimintamalleja. Tulevien työvoimatarpeiden täyttäminen edellyt​tää nykyistä monipuolisempaa ja laaja-alaisempaa maahanmuuttajien koulutustar​jontaa, 
kielikoulutuksen sekä ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittämistä. Monikulttuurisuustaitojen sisällyttäminen osaksi esi- ja perusopetusta sekä lukio-opetuksen opetussuunnitelman perusteita on erittäin tärkeää. (Hämeen liitto, ISLH, Helsingin kaupunki, Kirkkohallitus).

Maahanmuuttajakoulutuksen esitykset ovat kannatettavia, mutta Kuntaliitto korostaa, että kunnille on turvattava erillinen lisärahoitus näihin tehtäviin. Uutta opetusministeriön toimenpideohjelmaa ei tarvita (Kuntaliitto)

Tulisi selvittää voidaanko vieraskielisille oppilaille ja opiskelijoille tarjottavia opetus- ja koulutuspalveluja koulutuksen järjestäjiä velvoittaviksi nykyisen vapaaehtoisuuden sijaan. Selvitettäviä palveluja ovat eri oppilaitoksiin valmistava opetus, oman äidinkielen opetus, suomi tai ruotsi toisena kielenä -opetus sekä pienryhmäisten uskontojen opetus. Selvityksen pohjana tulee olla palveluiden laatu ja riittävyys sekä tarpeen ja tarjonnan tasapaino. (OAJ, Vantaan kaupunki)

Vastavuoroisuus: Missä määrin maahanmuuttajien eri kulttuuritaustoja voitaisiin hyödyntää suomalaisten kulttuurintuntemuksen lisäämisessä? (KTM, SibA) 

Ammatillinen koulutus

Linjauksia maahanmuuttajien opiskelumahdollisuuksien lisäämisestä pidettiin kannatettavia. Erityisesti korostettiin maahanmuuttajien kielikoulutuksen merkitystä ja monikulttuurisuuskasvatusta maahanmuuttajille suunnatussa ammatillisessa koulutuksessa. Oppisopimuskoulutusta maahanmuuttajien koulutusväylänä tulisi vahvistaa. (STM, Kuntaliitto, SAK) Maahanmuuttajakoulutuksen laajentaminen ammatillisessa koulutuksessa katsottiin edellyttävän lisäresursseja (Kuntaliitto, KJY)

Korkeakoulut

Ammattikorkeakoulu- kuten muuhunkin korkeakouluopetukseen valmentavan koulutuksen lisääminen vaatii lisärahoitusta (Arene, HaagaHelia, Diak, Humak, JHL, JAMK, Kaupallisen opetuksen edistämisliitto, Kuntaliitto, Pohjanmaan liitto, Satakunnan amk, Savonia amk, Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto)

· Olisi selkeintä rahoittaa suuntaamalla siihen erillinen rahoitus esimerkiksi työvoimakoulutuksesta vapautuvasta rahoituksesta (ei siis toteutettavaksi nykyisen tasoisella amk perusrahoituksella) 

· On ratkaistava miten mahdollistetaan oleskeluluvan saaminen valmentavaan koulutukseen osallistuville kun varsinaista opiskelijapaikkaa tutkintoon johtavassa koulutuksessa ei ole ja jos valmentava koulutus kestään yli kolme kuukautta. (JAMK) 

· ”Korkeakouluopintoihin valmentavaa koulutusta lisätään ja sen rahoitus turvataan ottamalla se osaksi yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen perusrahoitusta.” (Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto)  

Kielikoulutusehdotuksissa tulisi kiinnittää enemmän huomiota maahanmuuttajien eri ryhmien eroihin. Koulutusjärjestelmän tulee vastata kielitaidon yleisistä perusvalmiuksista (EK, HY) ja sivistyksellistä tarpeista (Suomen setlementtiliitto) myös suoraan työelämään tulevien maahanmuuttajien osalta. 

Aikuiskoulutus

Ulkomailla hankitun tutkinnon ja osaamisen tunnistamiseen ja lisäkoulutuksen saamiseen voidaan hyödyntää esimerkiksi Work Based Learning (WBL) - tyyppistä opetusstrategiaratkaisua (Tehy). 

Jyväskylän yliopiston Kielikoulutuspoliittisen projektin (KIEPO) asiantuntijaryhmän ehdotus lähtökohdaksi kieliohjelmien kehittämiselle ja monipuolistamiselle. Suosituksissa ehdotetaan mm., että opetusministeriö asettaisi asiantuntijaryhmän laatimaan kielikoulutuspolitiikan maakohtaisen ohjelman, joka auditoidaan Euroopan neuvostossa. (Lapin lääninhallitus)
Luvusta tulisi poistaa toisen kappaleen viimeinen lause. ”Pääkaupunkiseudulle, Turun seudulle ja muille merkittäville maahanmuuttoalueille….” Työperäistä maahanmuuttoa tulee vahvistaa myös muilla kuin em. alueilla. (Seinäjoen amk)

Täydentävien opintojen tarjoaminen avoimen yliopiston ja täydennyskoulutuksen kautta lisäksi myös avoimen amk:n kautta (Diak.amk, Kemi-Tornion amk, Satakunnan amk).
3.9 Koulutuksen ja työelämän yhteydet ja yrittäjyyskasvatuksen edistäminen 
Kehittämissuunnitelman lukua koulutuksen ja työelämän yhteyksistä sekä yrittäjyyskasvatuksesta pidettiin tärkeänä. Sen katsottiin vahvistavan vallitsevaa kehitystä siirtää yrityksille vastuuta nuorten ja aikuisten ammatillisessa koulutuksessa. Yhteistyötä työelämän kanssa pidettiin useissa lausunnoissa välttämätöntä työelämän vaatimusten mukaisen osaamisen kehittämiselle. Vuorovaikutuksen ja yhteistyön oppilaitosten ja työelämän kanssa katsottiin tuottavan  eri osapuolille uutta osaamista.  (AKOL, VM, Kirkkohallitus, UIL, Kemianteollisuus)
Erityisesti toisen asteen koulutusta katsottiin olevan tarpeen  kehittää työelämälähtöisemmäksi, jotta jatkokoulutus ja uramahdollisuudet hahmottuvat selvemmin (SAMOK) Työelämäosapuolten osallistumista ammatillisen koulutuksen kehittämiseen, organisointiin, tavoitteiden asettamiseen ja laadun varmistukseen  olisi lisättävä erityisesti alue- ja maakuntatasolla (SAK, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk). 

Lukuun toivottiin selkeämpää näkemystä siitä, mikä on elinkeinoelämän rooli ammatteihin johtavassa koulutuksessa, mitkä ovat oppimisympäristöt jatkossa ja miten työpaikalla tapahtuva opiskelu aiotaan resursoida. Myös koulutuksen ja työelämän yhteistyön organisoinnin kehittämislinjausten katsottiin olevan puutteellisia. Lisäksi katsottiin, että suunnitelmassa tulisi olla opiskelijoiden työelämävalmiuksien merkitystä ja yrittäjämäistä asennetta korostava ote läpäisyperiaatteella (SY, SAK, AKKL). Perusopetuksen painoarvon katsottiin olevan luvussa liian vähäinen (OPH)

Useat lausunnonantajat korostivat oppilaitosten ja yritysten yhteistyön ja yrittäjyyskasvatuksen lisäämistä kaikilla koulutusasteilla, myös opettajankoulutuksessa (EK, MaRa, SY, Turv.alan ktmk, Hotraca-alan ktmk). Yrittäjyysopintojen laajentamista eri koulutusasteilla kannatettiin (KUPO, kaup.alan ed.liitto, SY) Perusopetuksessa yrittäjyyskasvatusta tulisi vahvistaa esim. TET-jaksoihin panostamalla (MMM). Lukion työelämäyhteyksien lisäämistä pidettiin tärkeänä, esim. opintoihin  toivottiin lisättäväksi yrittäjäkokonaisuuksia soveltuviin kursseihin (Suomen lukiolaisten liitto, matkailualan ktmk). Suomen yrittäjät esitti perustettavaksi yrittäjyyspainotteisia erikoislukioita korkea-asteella tapahtuvan yrittäjyysopetuksen tueksi. Aikuiskoulutuksen jo olemassaolevia yrittäjyyttä tukevia työkaluja tulisi vahvistaa. Lisä- ja täydennyskoulutuksen suuntaamista yritysten sukupolvenvaihdostilanteisiin pidetään kannatettavana (AKKL)

Työpaikalla tapahtuvan opiskelun merkitystä korostettiin useissa lausunnoissa. Työpaikalla tapahtuvan opiskelun laajentamista kannatettiin, mutta toisaalta mittavaan laajentamiseen suhtauduttiin varauksellisemmin. Katsottiin, että oppimista voidaan siirtää työpaikoille, mikäli oppilaitosten ja työelämän välillä on hyvä ja luottamuksellinen yhteistyö ja että työelämä panostaa laadun parantamiseen (SAK, Erilaisten oppijoiden liitto, SAKKI). Lisäksi korostettiin, että työpaikalla tapahtuvan opiskelun laajentamisessa opetusvastuun ammatillisesta koulutuksesta on oltava lähtökohtaisesti oppilaitoksella. Nähtiin tärkeänä selvittää millaisin kannustein työpaikalla tapahtuvan opiskelua voitaisiin laajentaa (KTM, Kirkkohallitus, kauneudenhoitoalan ktmk, merenkulkualan ktmk) Koulutuksen ja työskentelyn vuorottelun tulisi olla mahdollista, koska se antaa hyvät valmiudet työelämään sijoittumiselle tutkinnon suorittamisen jälkeen (UIL). Työpaikalla tapahtuvan opiskelun laajentamisen katsottiin edellyttävän lisäresursointia (Kone- ja metallialan ktmk, metsäalan ktmk, paperi- ja puualan ktmk, terveysalan ktmk). Kouluttaja työnantajien sertifiointia tai auditointia tulisi kehittää laadun varmistamiseksi (kone- ja metallialan ktmk)

Toisaalta nähtiin myös, että laajentamisen sijaan tulisi kiinnittää enemmän huomiota työpaikalla tapahtuvan opiskelun laadun parantamiseen ja että työpaikalla tapahtuvan opiskelun laajentamisen tulisi olla ensisijaisesti koulutuksen järjestäjän ja työnantajan päätettävissä. Harjoittelun ohjaukseen panostettava ja yhteistyötä oppilaitosten välillä tiivistettävä (STM, Hotraca-alan ktmk, viestintäalan ktmk, elintarvikealan ktmk, kemian alan ktmk, kaupan, liiketalouden ktmk, matkailualan ktmk, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk, talotekniikka-alan ktmk, rakennusalan ktmk). Työpaikalla tapahtuvan opiskelun laajentaminen ei saa heikentää kaksoistutkintojen järjestämismahdollisuuksia eikä yleisen jatko-opintokelpoisuuden saavuttamista. (Kaup.alan ed.liitto, OAJ, EK, MaRa, Kemianliitto). Työpaikalla tapahtuvan opiskelun laadun ja laajentamisen kannalta työpaikkaohjaajat ovat keskeisessä asemassa ja siksi  työpaikkaohjaajien koulutusmahdollisuuksia on lisättävä sekä toimintaedellytyksiä parannettava, mikäli työssäoppimista laajennetaan (Kaup.alan ed.liitto, EK, SAK, ELO, JHL, hotraca-alan ktmk, matkailualan ktmk, taideteoll.alan ktmk, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk, yrittäjyysalan ktmk, talotekniikka-alan ktmk, rakennusalan ktmk). Lisäksi työssäoppimisen tukiohjelmaa on jatkettava (KANE)

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen työelämäyhteyksiä koskeva luku toivottiin jäsenneltäväksi uudelleen duaalimallin pohjalta (Matkailualan ktmk) Ammatillisen koulutuksen ohella korkeakoulujen ja työelämän vuorovaikutusta vahvistettava edelleen ja erityisesti ammattikorkeakoulujen työharjoittelua on kehitettävä suunnitelmallisemmaksi (EK). Ammattikorkeakoulujen työharjoittelua ja opinnäytetöitä tukee kehittää työelämälähtöisemmiksi (Hotraca-alan ktmk, yrittäjyysalan ktmk)

3.10 Tutkinnot

Lukiokoulutus

Asiaa kommentoineet katsovat, että  ylioppilastutkinnon uudistukset tulee vakiinnuttaa sekä seurata ja arvioida niiden toteutumista. Ylioppilastutkinnon kehittämistarpeiden seuranta lukiokoulutuksen kehittymisen myötä on välttämätöntä. Lautakunnan mielestä tietoteknisten välineiden käyttäminen tutkinnon tehtäviin vastaamisessa on selvitettävä sekä tasa-arvon, tietoturvallisuuden ja taloudellisuuden näkökulmista. Ylioppilastutkintoa on viime vuosina uudistettu paljon. Nyt on tarkoituksenmukaista vakiinnuttaa tehdyt uudistukset, seurata ja arvioida niiden toteutumista. (YTL, Jyväskylän kaupunki, Vantaan kaupunki)
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen tutkintojärjestelmän työelämävastaavuuden ja joustavuuden lisäämistä sekä tutkintojärjestelmän kehittämistä kokonaisuutena ja työelämän toimintakokonaisuuksiin perustuvana kannatettiin laajasti (KJY, Kuntaliitto, Amm.rehtorit, ARL, AKOL, kaup.alan ed.liitto, EK, ELO, JHL, MaRa, OSKU, Hotraca-alan ktmk, ilmailualan ktmk, kone- ja metallialan ktmk, nuorisoalan...ktmk, matkailualan ktmk, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk, tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, OPH). Hyvänä pidettiin, että olisi mahdollisuus liittää perustutkintoihin osia ammattitutkinnoista ja muista tutkinnoista silloin kun se on työelämän osaamistarpeiden ja ammattitaidon hankkimisen kannalta tarpeellista (Kirkkohallitus, kaup.alan ed.liitto, MaRa). Tutkintorakennetta uudistaessa tulee kiinnittää erityistä huomiota eri ammattien rajapintoihin ja uudenlaisten tuotanto- ja liiketoimintaprosessien edellyttämiin osaamisalueisiin (Sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk).

Tärkeänä pidettiin myös sitä, että ammatillisen tutkintojärjestelmän tulisi olla johdonmukainen siten, että ei synny päällekkäisiä tai rinnakkaisia rakenteita (Tehy, OSKU, hotraca-alan ktmk, matkailualan ktmk, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk). Kemianliitto ja Kemianalan ktmk näkivät ristiriitaa perustutkintojen ja ammattitutkintojen osaamisvaatimusten välillä siinä, että on olemassa kahdentyyppisiä ammattitutkintoja. 

Ammatillisten perustutkintojen työelämävastaavuutta pidettiin tärkeänä. Lisäksi kannatettiin joustavuuden ja modulaarisuuden lisäämistä. Useissa lausunnoissa korostettiin, että ammatillinen perustutkinto tulisi voida suorittaa osa kerrallaan, mutta koko tutkinnon suorittamisen tulee aina olla päätavoite (KJY, Kuntaliitto, YSAO, AKOL, kaup.alan ed.liitto, STTK, SY, MaRa, Kemianliitto, AKKL, hotraca-alan ktmk, kuntoutusalan ktmk, kemianalan ktmk, metsäalan ktmk, matkailualan ktmk, OPH). 

Työelämän perusvalmiudet tulisi voida saavuttaa myös käytäntöpainotteisilla opintomoduuleilla kolme vuotta lyhyemmässä ajassa, jotta koko ikäluokka saisi perusvalmiudet työelämään (Turv.alan ktmk, EK, kone- ja metallialan ktmk, paperi- ja puualan ktmk). Toisaalta korostettiin, että nuorten ammatillisen peruskoulutuksen tulee lähtökohdiltaan pysyä laajapohjaisena ja jatko-opintokelpoisuuden tuottavana tutkintoina (AKOL, OAJ, PAM, kemian alan ktmk, liikunta-alan ktmk, kiinteistö- ja kotipalv.alan ktmk). 

Osa lausunnonantajista suhtautui varauksellisesti tai kielteisesti ammatillisia perustutkintojen rakentamiseen osatutkinnoista muodostuviksi (SAKKI, OSKU, Talentia, SAK, JHL, elintarvikealan ktmk, terveysalan ktmk, sosiaalialan ktmk). OAJ:n mukaan osatutkintomahdollisuutta ei tarvita, koska nykyjärjestelmä mahdollistaa opintojen väliaikaisen keskeyttämisen ja todistuksen saamisen suoritetuista opinnoista. 

Vastaavasti perustutkinnon osien suorittamismahdollisuus nähtiin tärkeäksi, jotta syrjäytymisvaarassa oleville nuorille olisi vaihtoehtoisia mahdollisuuksia ammattipätevyyden hankkimiseen ja sen täydentämiseen myöhemmin (TM, OPH). Tutkinnon osien suorittamismahdollisuus olisi otettava huomioon rahoituksessa. (Kaup.alan ed.liitto, EK). Koulutuksen ja työn vuorottelu ja tutkintojen suorittaminen moduuleittain edellyttää rahoitusjärjestelmän joustavuutta ja ops-perusteisen ja näyttötutkintoperusteisen koulutuksen yhteistyön tiivistämistä (EK). 

Lisäksi muutamissa lausunnoissa kannatettiin ECVET-järjestelmän käyttöönottoa ammatillisessa koulutuksessa (KJY, MaRa, matkailualan ktmk).

3.11  Laatu ja laadunvarmistus

Korkeakoulujen arviointineivosto katsoo, että luonnoksessa tyydytään varsin niukkoihin arviointitoimintaa koskeviin kannanottoihin. Koulutuksen kansallinen laatustrategia tulisi jäsentää laadun hallinnan mekanismeineen ja toimenpiteineen. Kehittämissuunnitelman rakenteessa korostuu liika sektorikohtaisuus ja niissä jossain määrin erilaiset lähestymistavat. Myönteistä on se, että perusopetuksen laadusta ja sen kehittämisestä kannetaan huolta muun koulutuksen kivijalkana samoin kuin koulutuksen laadun varmistamisesta. Uudistetaan koulutuksen arviointia koskeva lainsäädäntö. Edistetään arviointitoiminnan vakautta ja suunnitelmallisuutta laatimalla koko koulutusjärjestelmän arviointitoiminnan suunnitelma. Arviointitoimintaan ohjataan lisämäärärahoja ja parannetaan rahoituskehyksen ennakoitavuutta. Vakiinnutetaan arviointitoiminnan raportointia niin, että Eduskunta saa joka toinen vuosi käsiteltäväkseen koulutuksen arviointikertomuksen. (KAN)
Yleissivistävä koulutus

Perusopetuksen seurantajärjestelmän tulisi mahdollistaa henkilöpohjainen tiedonkeruu. Esi- ja perusopetuksen rahoitusjärjestelmän muuttuessa esi- ja perusopetuksen järjestämisen taloudellisuutta ja tehokkuutta kuvaava tietotuotanto tulee turvata. Koulutuksen ohjausjärjestelmän tueksi laaditaan virallinen laadullinen ja määrällinen koulutuksen indikaattorijärjestelmä, joka on sopusoinnussa EU- ja OECD-järjestelmien kanssa. (OPH)
Koulutuksen ja tutkimuksen arviointi tulee uudistaa kokoamalla eri tahojen arviointityö yhdeksi riippumattomaksi kokonaisuudeksi. Koulutuksen arviointiin liittyvät tehtävät tulee siirtää kokonaisuudessaan arviointineuvostolle ja turvata sille riittävät resurssit tehtävän toteuttamiseksi. (Suomen Kuntaliitto, OAJ, EK, SEL)

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusta pidettiin tärkeänä painopisteenä ja ammatillisen koulutuksen laatustrategiaa tarpeellisena (UIL, STTK, EK, Vihreät r.p., hotraca-alan ktmk, kone- ja metallialan ktmk, matkailualan ktmk, tekstiiili- ja vaatetusalan ktmk, KJY, Jämsän seudun kky). Lisäksi korostettiin, että erityisesti opinto-ohjaukselle olisi määriteltävä laatuvaatimukset (EK). Kansainväliset standardit ja vaatimukset tulee ottaa huomioon laadunvarmistuksessa (Merenkulkualan ktmk)

Korkeakoulut

KESU-linjauksissa mainitut laadun ulottuvuudet nähtiin tärkeänä kehittämisen painopisteenä (AKAVA, EK, Energia-alan koulutustmk, ESLH, Humak, KY, Lapin lääninhallitus, Maanpuolustuskorkeakoulu, Matkailu- ja ravintolapalvelut ry, Oulun seudun amk, PLM, SYL, TEK ry, Teknologiateollisuus,  TuKKK, VY) ja useat lausunnonantajat korostivat, että tulosohjaukseenkin tulisi kehittää opetuksen ja tutkimuksen laatua ja vaikuttavuutta kuvaavia indikaattoreita. (mm. AKAVA, EK, Energia-alan koulutustmk ) 

Koulutusaikojen lyhentäminen ei ole oikea keino ratkaista koulutuksen laatuongelmia, vaan koulutuksen tulee olla korkeaa osaamista tuottavaa ja riittävän laaja-alaiset työelämävalmiudet takaavaa. Laadunkehittämistyössä toivottiin painotettavan laadunhallintaprosessien dokumentoinnin ohella koulutuksen työelämärelevanssia ja opiskelijoiden tieto- ja taitopohjan parantamista 

· Opetuksen ja tutkintojen laadun voisi määritellä esimerkiksi ”työelämässä ja jatko-opinnoissa 
· tarvittavaksi osaamiseksi”. (AKAVA, Energia-alan koulutustmk, Ilmailualan koulutustmk, SET-alan koulutustmk, STTK, Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustmk)
Koulutuksen ja tutkimuksen arviointi tulee uudistaa kokoamalla eri tahojen arviointityö yhdeksi riippumattomaksi kokonaisuudeksi. Arvioinnin tulee olla osa kehittämissuunnitelmaa ja se tulee kytkeä osaksi koulutuksen ja tutkimuksen laadun kehittämistä ja rahoitusta. (EK, Etelä-Pohjanmaan TE-keskus)

Laadunarviointijärjestelmän on oltava yhteismitallinen vähintäänkin EU:n piirissä käytettävien järjestelmien kanssa. (AKAVA, SET-alan koulutustmk, Uusi insinööriliitto)

Auditointien luonne ja tavoite toimintaa kehittävinä arviointeina on edelleen syytä säilyttää. (Diak)

Tekstitäydennysehdotus: ”Korkeakoulujen arviointineuvoston asema vakiinnutetaan.”(SYL)

"Laatu ja laadunvarmistus"-kappale pitäytyy varsin yleisluontoisissa toteamuksissa, käytännönläheisempää, teemaa avaavaa osiota kaivattaisiin (Energia-alan koulutustmk)

Tasa-arvon toteutumisen varmistaminen esim. tasa-arvosuunnittelulla tärkeää. (Kajaanin yliopistokeskuksen aikuiskoulutusyksikkö)

Valtakunnallisen, yliopistojen rajapinnalle asettuvan toiminta edellyttää yhdessä sovittavia laadun varmistamisen ja kehittämisen toimenpiteitä. (SVY)

Laatuun liittyvien normien ja vaatimusten tulisi olla samankaltaiset ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa. Molempia varten tulee kehittää yhteinen laadunvarmistusjärjestelmä. (Tehy)

Ylioppilastodistuksen arvosanojen hyödyntämistä rajoittaa se, että perusopetuksen päättöarvioinnissa oppilaan arvosana ei aina vastaa hänen todellista osaamistasoaan eikä arvostelu aina ole yhdenmukaista koulujen välillä. Tämä vaikuttaa yliopistojen halukkuuteen käyttää päättöarvioinnin tietoja opiskelijavalinnoissaan. (HY) 

Useat lausunnonantajat näkivät ylioppilastodistuksen arvosanojen hyödyntämisen erinomaisena kehityksenä.

3.12 Tekniikan alan yliopistokoulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen sekä tutkimuksen kehittäminen

Tekniikan alaa koskevasta luvusta on lausuttu yllättävän harvassa lausunnossa. Tekniikan alan yliopistot ja ammattikorkeakoulut pääosin kannattavat. Muutamilla muilla yliopistoilla huolena yhden alan korostaminen. (mm. JoY, JY, KY, Tieteentekijöiden liitto). Haluaisivat nostaa luonnontieteet tekniikan rinnalle.

Tekniikan ala on merkittävässä asemassa ja hyvä, että nostettu erillisenä esille (SA, TEK, UIL). Yliopistojen perusrahoituksen lisääminen erityisesti tekniikan alalla tärkeää (TEK)

Tietyn tutkimusalan nostaminen Suomen Akatemian painoalaksi olisi merkittävä muutos ja nykyisestä linjasta poikkeva linjaus (SA, Vihreä liitto). Suomen Akatemian mukaan nykyisin voimavaroin vain rajalliset mahdollisuudet ilman, että heikennetään muiden tärkeiden alojen rahoitusta. SA ehdottaa 
muotoilua: "Suomen Akatemia vahvistaa käytössään olevin keinoin tekniikan alan tieteellistä tutkimusta ja sen edellytyksiä"

KY:n mielestä linjaus, että uusia yksikköjä ei perusteta on liian kategorinen. TEK kannattaa tätä linjausta. 

SYL ehdottaa lisäystä: ”Tekniikan alan yliopisto- ja ammattikorkeakoulutusta kehitetään duaalimallin mukaisesti toisistaan poikkeaviin tutkintoihin perustuen. Opetusministeriö ohjaa korkeakoulujen rakenteellista kehittämistä siten, että työnjako yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen välillä selkeytetään.” (SYL)

3.13 Opetuksen kehittäminen 

Yleissivistävä koulutus

Useat lausunnonantajat pitävät kehittämissuunnitelmaan sisältyviä yleissivistävän koulutuksen kehittämislinjauksia varsin onnistuneina.

Opetuksen laadun kehittäminen

Koulutuksen ja opetuksen laadun kehittäminen on välttämätöntä peruskoulussa. Laadun kehitystä seurataan ja seurantaa kehitetään. Mikäli laatukriteereitä ei noudateta, tulee ryhtyä lainsäädännöllisiin toimenpiteisiin. Perusopetuksen säännöksiä tulee täsmentää laatukriteereillä, joissa määritellään myös opetusryhmien koko oppilasmäärinä. (Kuntaliitto, OPH, OAJ, ESLH, ISLH, OLH, KAN, SLL, Vantaan kaupunki, Helsingin kaupunki, Jyväskylän kaupunki, SEL, EK)

Opetusryhmän koko

Perusopetuksen yleissäännöstöä opetusryhmien muodostamisesta tulee tarkentaa. Asetukseen tulisi kirjata, että opetusryhmien kokoa pienentäviä tekijöitä olisivat: erityistä tukea tarvitsevat oppilaat, erityisopetukseen otetut ja siirretyt oppilaat, maahanmuuttajaoppilaat, joilla on puutteellinen kielitaito tai puutteita aikaisemmassa koulutuksessa, esi- tai lisäopetuksen oppilaat, joita opetetaan yhdessä yleisopetuksen ryhmän kanssa, yhdysluokat. (OPH, OAJ, ESLH, KAN, SYL, Kirkkohallitus, Lapsiasianvaltuutettu, Helsingin kaupunki, Vantaan kaupunki, Jyväskylän kaupunki, EK, MLL)
Suomen Kuntaliitto korostaa, että ryhmäkokojen pienentäminen aiheuttaa oppilaskohtaisten kustannusten kasvua, joka tulee ottaa huomioon valtionosuusprosentissa. Opetusryhmien muodostaminen tulee olla kunnan päätettävissä oleva asia. (Kuntaliitto)
Joustava perusopetus ja työelämäyhteydet

 Perusopetuksen päättövaiheeseen liittyvä joustavan perusopetuksen toiminta vakiinnutetaan. Työpaikkoja pitäisi hyödyntää entistä enemmän, kun kehitetään oppimisympäristöjä (OPH, Helsingin kaupunki, ISLH)
Laajennettaessa JOPO-toimintaa, on mukana olevia koulutuksen järjestäjiä ohjeistettava huolehtimaan opettajien osaamisesta ja kelpoisuusvaatimuksien noudattamisesta. On välttämätöntä seurata, että kaikilla joustavassa perusopetuksessa mukana olevilla oppilailla on mahdollisuus saavuttaa yleisen opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet. (OAJ)

Oppiaineiden sisällöt ovat osalle oppilaista hyvin vaativat. Tuntijaossa tulee olla nykyistä enemmän väljyyttä ja oppilaalla mahdollisuus valintoihin. (Kuntaliitto)

Kouluhyvinvointi

OPH ehdottaa, että laaditaan opiskeluhuoltolaki jossa päätettäisiin kansallisesta kehittämisvastuusta. Kouluhyvinvointiin ja oppilaiden kouluviihtyvyyteen tulee kiinnittää huomiota. (ESLH)
Opetussuunnitelmat ja tuntijako

Opetussuunnitelman ja tuntijaon toimivuuden selvittämistä pidetään perusteltuna. Tässä yhteydessä on erityisesti tarkasteltava taito- ja taideaineiden opetuksen tarjontaa ja toteutuneen opetuksen määrää. Oppilasarvioinnin puutteet tulee korjata opetussuunnitelmien uudistamisen yhteydessä. Koulutuksen valtakunnallisten tavoitteiden ja tuntijaon sekä opetussuunnitelman perusteiden uudistamisessa tulisi jo heti alussa pohtia, mitä taitoja oppilaat tarvitsevat tulevaisuudessa ja tehdä todellisia uudistuksia niistä lähtien. Suunnitelmassa tulisi korostaa kaikille yhteistä koulua. (Suomen Kuntaliitto, OPH, OAJ, ISLH, ESLH, OLH, YTL, KAN, Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Vantaan kaupunki, Jyväskylän kaupunki, Lapsiasianvaltuutettu, EK)
Suomen Kuntaliiton mielestä taito- ja taideaineita tulisi lisätä. 

Tuntijaon tarkistus on kannatettava asia, mutta opetussuunnitelman perusteiden uudistusta ja erityisesti oppilasarvioinnin kriteereiden tarkistamista tulisi vielä harkita. Opetustuntien kokonaislisäys edellyttää valtion rahoituksen kasvattamista. (Helsingin kaupunki)

Opinto- ja opiskelijan ohjaus

Opinto- ja opiskelijaohjauksen seudullisia malleja tulee kehittää. Opettajien ja opinto-ohjaajien työelämätuntemusta tulee lisätä. Yhteistyötä yrityksiin ja yleensä yhteisvalintamenettelyn toteutus, oppilaiden osallisuuden ja osallistumisen sekä koulujen yhteisöllisyyden kehittäminen. (OPH,OAJ, ESLH, SLL, Jyväskylän kaupunki, Lapsiasiainvaltuutettu, EK)

Aamu- ja iltapäivätoiminta ja koulujen kerhotoiminta

Koulun kerhotoiminnan tarjontaa tulee lisätä ja monipuolistaa, ulottaa kaikille luokka-asteille, sekä turvata sen laatu ja resurssit niin, etteivät ne vähennä varsinaisen opetuksen voimavaroja. (OAJ,

Lapsiasianvaltuutettu, Suomen Vanhempainliitto)
Esiopetusikäiset ja perusopetuksen oppilaat jäävät vaille tasa-arvoisia esiopetuksen, aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä kerhotoiminnan palveluja kodin ja koulun suuren etäisyyden tai huoltajien työaikojen yhteensovittamisen vaikeuden tai aamu- ja iltapäivätoiminnan liian pieniksi jäävien ryhmien takia. On erittäin tarpeellista pyrkiä laajentamaan aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä koulujen kerhotoiminnan tarjontaa ja tukemaan sitä riittävällä valtion rahoituksella erityisesti maaseutumaisissa kunnissa. (LLH, SYL, Suomen Vanhempainliitto)

Kansalliset vähemmistöt

Saamen kieltä ja saamenkielistä opetusta on kehitettävä osana kansallista koulutusjärjestelmää. 
itsehallinnon tarpeiden pohjalta monipuolisesta korkeakoulutasoisesta koulutuksesta. Samalla on huolehdittava riittävästä opettajien koulutuksesta ja saamelaisia koskevan kulttuurisen (LLH).
Oppimateriaalia kehitetään myös saamen, romani- ja viittomakielellä. (Lapsiasiavaltuutettu)  
Media-, ja tiede- ja teknologiakasvatus

Mediakriittisyyden, vastuullisen informaationkäsittelyn sekä eri medioiden käyttötaitojen tulisi olla luonteva osa eri-ikäisten opetusta ja koulutusta, ei vain yleissivistävässä koulutuksessa. Aihealueen painotus tekstissä on liian yksipuolinen ja minimaalinen verrattuna siihen, että digitaalinen mediakulttuuri on merkittävä osa lasten ja nuorten arkea. Vahvistetaan tiede- ja teknologiaopetusta perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa käynnistämällä tiede- ja teknologiaopetuksen kehittämishanke. (EK, Mediakasvatusseura Kirkkohallitus)
Yleinen ja erityinen tuki

Oppilailla ilmeneviin ongelmiin tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja heille tulee taata heidän tarvitsemansa tukitoimet. Mikäli tukitoimet eivät riitä, oppilas tulee ottaa tai siirtää erityisopetukseen.  Erityisoppilaan tarpeiden tulee ratkaista, kuinka hänen opetuksensa järjestetään. Yhteistyötä eri hallinnonalojen kanssa tulee tiivistää koulutukseen ja opetukseen liittyvien peruspalvelujen ja perusturvan takaamiseksi. Tulisi päättää erityisen tuen antamista koskevasta kansallisesta kehittämislinjasta – sekä luoda siihen pääsyä tukeva kansallinen erityisen tuen strategia (Kuntaliitto, OAJ, OPH,  ESLH,  KAN, SEL, Lapsiasiainvaltuutettu, Kirkkohallitus, Helsingin kaupunki, Jyväskylän kaupunki, MLL)

 Lukio
Kuntaliitto painottaa, että lukioverkon kehittämisessä ohjaus- ja päätösvalta on säilytettävä kunnilla. Kuntaliitto kannattaa ylioppilastutkinnon kehittämistarpeiden ja lukion tuntijaon ja opetussuunnitelman toimivuuden selvittämistä. Lukion pakollisten kurssien ja syventävien kurssien lukumäärää tulee vähentää ja lisätä opiskelijoiden valinnanmahdollisuuksia kuitenkaan vähentämättä minimimäärää lukion oppimäärän suorittamiseen tarvittavia kursseja (Kuntaliitto)

Lukiokoulutuksen kehittämiseksi tulee nimetä opetusministeriön vetämä kehittämistyöryhmä, jossa ovat mukana eri yhteistyötahot. (OAJ, Jyväskylän kaupunki)

Ainerealin vaikutukset opiskelijoiden kurssivalintoihin ja opettajien työmäärään tulee arvioida. Lukion erityisopetuksesta on säädettävä laissa, jotta esim. lukion erityisopettajan kelpoisuusvaatimukset voidaan säätää. (OAJ)

Lukion opinto-ohjausta on kehitettävä saatavuuden ja yksilöllisyyden näkökulmista. (OAJ, Suomen Kuntaliitto, YTL, OAJ, SLL, SYL) 

Ylioppilaskokelaiden oikeusturvaa on parannettava. Ylioppilastutkintolautakunnan kokeiden arvostelijat eivät saa tunnistaa kokelasta, kokeen arvostellutta opettajaa tai kokelaan oppilaitosta koepaperin perusteella. (SLL)

Suullisen kielitaidon kurssien lisääminen lukioissa lisää opiskelijoiden osallistumista valtakunnallisiin suullisen kielitaidon kokeisiin, mikä merkitsee huomattavia lisäkustannuksia lukiokoulutuksen järjestäjille. (OAJ)

Taiteen perusopetus

Valtionosuustunteja tarvitaan lisää kaikilla taiteen perusopetuksen aloilla. Taiteen perusopetuksen opetustuntikohtaista valtionosuutta tulee lisätä kaikilla taiteen perusopetuksen aloilla. Myös harkinnanvaraisen valtionavustuksen määrää tulee tuntuvasti lisätä. Tässä yhteydessä olisi kuitenkin välttämätöntä tarkistaa maakunnalliset ja alueelliset tarpeet tuntimäärien suhteen. Tärkeä tavoite on lisätä musiikki- ja taideoppilaitosten yhteistyötä päiväkotien ja koulujen kanssa. Taiteen perusopetuksen arviointi tulisi suorittaa mahdollisimman pian. Rakenteellisessa kehittämisessä tulee esi- ja perusopetuksen lisäksi myös taiteen perusopetus turvata lähipalveluna. (Suomen Kuntaliitto, OAJ, TPO, Kansanvalistusseura, Suomen Konservatorioliitto – Finlands Konservatorieförbund) 
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen opetuksen kehittämiseen viitattiin useissa yleisissä kommenteissa. Lähiopetuksen lisäämistä lukuun ottamatta mikään erityinen teema ei lausunnoissa painottunut, vaan lausunnoissa mainittiin esimerkiksi vetovoimaisuuden vahvistaminen, kestävän kehityksen ja ympäristökasvatuksen parempi huomioon ottaminen ammatillisessa koulutuksessa, opiskelijavalintojen kehittäminen, työhyvinvoinnin ja työssäjaksamisen huomioon ottaminen, oppilaskuntatoiminnan kehittäminen sekä yksilöllisten opiskeluohjelmien laatimisen keskeyttämisvaarassa oleville  (SM, SY, YM, SAKKI, SAK, OAJ, Kemianliitto, Urh.opistojen yhdistys, liikunta-alan ktmk, maatalous- ja ymp. ktmk). Lisäksi tuotiin esiin, että ammatillista koulutusta tulee kehittää siten, että tekijöilläkin on mahdollisuus onnistua siinä missä teoriankin kautta oppijoilla (Erilaisten oppijoiden liitto). SAK huomautti, että kehittämissuunnitelmassa olisi linjattava tarkemmin, miten lähiopetuksen lisäys aiotaan toteuttaa. 

Ammatilliseen koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kehittäminen pidettiin tärkeänä (ARL, kaup.alan ed.liitto, OAJ, kauneudenhoitoalan ktmk, tekstiili- ja vaatetusalan ktmk, OPH). Kuntaliitto kuitenkin edellytti, että koulutuskokeilu tulisi arvioida ennen sen vakinaistamista. 

Erityisopetukseen tulisi panostaa enemmän ammatillisessa koulutuksessa ja erilaisten oppijoiden edellyttämät tukitoimet tulisi saada normaaliksi arjeksi ammatillisessa koulutuksessa (Erilaisten oppijoiden liitto, SAKKI). Kuntaliitto korosti, että erityisopetuksen integraatio ja saatavuus edellyttävät, että rahoituksen määräytymisessä erityisoppilaitoksia ja muita ammatillisen koulutuksen järjestäjiä kohdellaan samanarvoisesti.

Työnjohtotason osaajatarpeeseen olisi vastattava ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulujen ja yritysten yhteistyönä (UIL, STTK, EK, autoalan ktmk, sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk).
Korkeakoulut

Lausunnonantajat katsovat, että opiskelijamäärien ja opetusresurssien suhteeseen on kiinnitettävä erityishuomiota ja se on huomioitava myös resursoinnissa. (AKAVA, EK, Energia-alan koulutustmk, Etelä-Karjalan amk,HaagaHelia, Hämeen amk, KY, KuvA, OAJ, Oulun seudun amk, Pirkanmaan TE-keskus, SAMOK, Savonia, SET-alan koulutustmk, STM, Suomen musiikkineuvosto, Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, TTY, TY, Vihreä liitto).

· Läpäisy ja tehokkuus eivät saa tarkoittaa koulutuksen laadun ja osaamisen varmistamisen heikentymistä

· Esitetyistä lukuisista haasteista kehittää esim. läpäisyä, opintojen nopeuttamista ja opettajien vieraskielisen opetuksen ehtoja yms. on priorisoitava keskeisimmät kehittämiskohteet.

KESU:un on kirjattava korkeakouluopetuksen pedagogiikan kehittämistarve (Arene, Stadia, ISLH, Kemi-Tornion amk, Kuntotusalan koulutustmk, Kymenlaakson amk, PIRAMK, Professoriliitto, Suomen musiikkineuvosto, Taikn ylioppilaskunta, TAMK, TTY, TaY, TEK ry) 

· Tärkeää, että korkeakouluja vaadittaisiin laatimaan opetuksen pedagogiikan kehittämissuunnitelma tavoitteena nostaa opetuksen arvostusta ja parantamaan opetuksen pedagogiikkaa. (AKAVA, Arene)  

· Opetuksen kehittäminen jää kokonaisuudessaan pinnalliseksi ja ammattikorkeakoulu opetuksen kehittämistä ei ole mainittu lainkaan. (Kuntotusalan koulutustmk)

Lausunnoissa tuetaan laajasti keskeyttämisen vähentämiseen tehtäviä kehittämistoimia ja edellytetään niiden asianmukaista resurssointia. (Elinkeinoelämän oppilaitokset, Etelä-Karjalan amk, Etelä-Savon maakuntaliitto, ESLH, Humak, JHL, Kemian alan koulutustmk, LSLH, Metsätalouden koulutustmk, Pohjanmaan TE-keskus, Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus, SAMOK, Savonia amk, Sosiaali- ja terveysalan koulutustmk, STM, STTK, SA, Suomen musiikkineuvosto, Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto, Suomen yrittäjät, Svenska sockom, SYL, TAMK, TTY, Yrkeshögskolan Sydväst) 

· Esitämme kehittämissuunnitelmaan lisättäväksi tavoitteen, jossa keskeyttämiset pyritään puolittamaan asetettavassa tavoiteajassa. (Suomen yrittäjät)

· Keskeyttämisten vähentämiseksi esitetään soveltuvuustestien nykyistä laajempaa käyttöönottoa oppilaiden valinnassa (Suomen yrittäjät)

· HOPS: Yksi tapa madaltaa opintojen ja työmarkkinoiden välistä kynnystä voisi olla henkilökohtaisiin opintosuunnitelmiin sisällytettävä urasuunnitelma tai kartoitus opiskelijan omista työelämävalmiuksista. ”Henkilökohtaisiin opintosuunnitelmiin sisällytetään tavoitteellinen suunnitelma työllistymisestä, jotta opiskelija ymmärtää esimerkiksi sivuainevalintojensa merkityksen tulevan työuran kannalta.” (SYL)

· Keskeyttäneiden aktivointi ja läpäisyn parantaminen vaativat osaltaan opetuksen monimuotoistamista, esim. virtuaaliopiskelumahdollisuuksia. (Suomen VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö)

Yliopistot/ammattikorkeakoulut eivät voi vastata asetettuihin haasteisiin ja toteuttaa tarvittavia uudistuksia, ellei perusrahoitusta merkittävästi nosteta. (AKAVA, amkt, JHL, yliopistot)

· Kehittämislinjausten ja niiden vaatimien lisäresurssien suhde valtionhallinnon tuottavuusohjelmaan tulee aukikirjoittaa (HY, JoY, KuvA, Professoriliitto)

Esteetön opiskelu ja sen merkitys eivät näy KESU-luonnoksessa. (ISLH, KY, Vihreä liitto)

Matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tason kohottaminen sisällytettävä osaksi eri kouluasteiden opetusta ja laadun kehittämistä. (FACTE, Kemianteollisuus, Metsäteollisuus ry, OAJ, OY, TTY, TEK ry)

Oppijoiden tietohuolto ja pedagogiikka

KUPO esittää tästä teemasta omaa, uutta kappalettaan.
Tieto-ja viestintäteknologian mahdollisuudet koulutuksen kehittämisessä sekä IT- ja teknologiaosaaminen + medialuku- ja tiedonhankintataito ovat jääneet kehittämissuunnitelmassa huomiotta, vaikka tvt:n käytön ja siihen liittyvän osaamisen kehittäminen on kriittisen tärkeää, mikäli halutaan lisätä opetuksen kiinnostavuutta, laatua ja kilpailukykyä jopa kansainvälisellä tasolla. (JY, Kansalais- ja työväenopistojen liitto, Kemianteollisuus, KTM, Lapin liitto, Mediakasvatusseura, OPH, OLH, Suomen koulukirjastoyhdistys, Suomen VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö, SVY, Työministeriö)
Laadukas pedagogiikka edellyttää myös "oppijoiden tietohuoltoa" eli hyviä tiedonhankinta-ja tiedonhallintataitoja + kirjasto/tietopalveluita - jäänyt KESU-luonnoksessa näkymättömiin. (AMKIT-konsortio, Kansanvalistusseura, KUPO, OLH, Suomen koulukirjastoyhdistys, Suomen yliopistokirjastojen neuvosto, TaY)

Yhteisvalintajärjestelmä

Yhteisvalintajärjestelmän kattavuus:

· koko korkeakoulukentälle käyttöön yhteinen valintajärjestelmä vuonna 2012. (Arene)

· järjestelmän kehittämiseen tulee sisällyttää myös sisäänotto ruotsinkieliseen koulutukseen. (Folktinget, Svenska sockom)

Onko yhteisvalintajärjestelmän kehittäminen myöhässä vai ovatko KESU-luonnokseen kirjatut vuosiluvut (käyttöönotto 2010 - 2011) väärät?

Tekstitäydennysehdotus: ”Valintajärjestelmää kehitetään läpinäkyvämmäksi. Yhteishakujärjestelmän tulee tuoda mukanaan konkreettisia parannuksia korkeakouluihin hakevien asemaan, ei pelkästään helpottaa uusien ylioppilaiden pääsyä korkeakouluopintoihin. (SYL)”

Yliopistojen tutkinnonuudistuksen toimeenpanon arviointi olisi parempi tehdä esim 2012, sillä päättyyhän esim. tekniikan alalla siirtymäkausi vasta vuonna 2010. (OY) 

Koulutuksen eri asteille tulisi sisällyttää ilmastonmuutokseen varautumisen opetusta sekä energiatehokkuuden yms. teemoja osana kestävän kehityksen opetusta sekä oppilaitosten toimintaa (Energia-alan koulutustmk, KUPO, OAJ, Rakennusalan koulutustmk, Suomen ympäristökasvatuksen seura)

Innovaatioiden syntyä tukevan poikkitieteellisyyden tulisi näkyä vahvemmin kehittämissuunnitelmassa, nyt esim. tekniikka dominoi (Energia-alan koulutustmk)

Läpäisyasteen nostaminen ja opintoaikojen lyhentäminen ei ole toteutettavissa pelkästään opinto-ohjauksen tai opiskelijavalinnan keinoin vaan edellyttää korkeakouluilta panostusta laatuun koulutusprosessin kaikissa vaiheissa (Etelä-Karjalan amk)

Huomioitava, että opintojen pidentymisen taustalla voi olla opintojen rahoittaminen työskentelemällä tai muut elämäntilanteesta johtuvat ja siksi suopeasti suhtauduttavat syyt (Kansallinen sivistysliitto, Svenska sockom).

Tekstissä ristiriitaisuuksia (TaY):

· toisaalta odotetaan nopeampaa valmistumista, mutta opintoihin lisätään jatkuvasti uusia osiota kuten esim. yrittäjyysopinnot (TaY) ja ulkomaalaisten opiskelijoiden kieliopinnot (TaY, TKK)

· Päällekkäisen koulutuksen vähentäminen sinällään kannatettavaa, mutta työmarkkinoiden dynamiikan ja uudelleenkoulutustarpeen huomioiminen on tälle vastakkainen tavoite (Tieteellisten seurain valtuuskunta)

· toisaalta vaaditaan laaja-alaisen koulutuksen lisäämistä, toisaalta edellytetään työelämän ennakointia ja työelämän kapeaalaisiin vaatimuksiin vastaamista (TaY)

KESUssa olisi mainittava merkittävä koulutuksellista tasa-arvoa luova mahdollisuus eli työikäiselle väestölle tarjottava mahdollisuus suorittaa kandidaattivaiheen tutkintoon johtavia koulutuksia avoimen yliopiston kautta. Opinnot suoritetaan tiedekuntien ohjauksessa ja valvonnassa ja tdk:t antavat myös tutkintotodistukset. (KY)

Ikääntyvien yliopisto tulisi myös mainita KESUssa. (KY)

Aikuiskoulutus 

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu 
· Suhtaudumme varauksellisesti. Uusi tehtävä, eikä kehyspäätös sisällä uusia resursseja. (Kuntaliitto)

Noste-ohjelman aikana syntyneiden hyvien käytäntöjen laajentaminen

· Lisäksi luotava koulutus- ja rahoitusjärjestelmiä vähän koulutetuille (Koul.arv.neuvosto, Sos.alan kt, Yrittäjät, SAK, Seinäjoen amk, L-S lh ruots)

· Käsiteltävä erikseen toimenpiteitä, joiden avulla vähän koulutetun aikuisväestön mahdollisuudet osallistua aik.koulutukseen paranevat (Aikuiskoulutusneuvosto)

· Nosteen kohderyhmälle mahdollisuus oppisopimusteitse ammattitutkintojen suorittamiseen niin että heitä ei huomioitaisi lisäkoulutuskiintiöissä. (SAK)

· Pitäisi löytää toimia, joilla aliedustetut ryhmät saadaan paremmin mukaan (OPH).

· Ohjelman tulokset suurelta osin avoimena ja ne tulisi ottaa jatkotyössä huomioon. Suomessa on edelleen suuri osuus työntekijöistä vailla toisen asteen tutkintoa. (VM)
· Aikuiskoulutuksessa huomioitava erilaiset oppijat (Eril.oppij.liitto)
· Puuttuu avauksia aikuiskoulutuksen ja aikuispedagogiikan hyvien käytäntöjen soveltamisesta korkeakoulujen aikuiskoulutukseen (Haaga-Helia, Arene).
Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävässä tarvittavan osaamisen kehittymisen tukeminen ja toimintamallin arviointi  

· Huolehdittava jatkossakin tyke-tehtävän saaneiden oppilaitosten toimintakyvystä (SAK)

· Tyke-tehtävän kehittäminen ja lisäresurssointi välttämätöntä innovaatioketjun vahvistamiseksi. (OAJ)

· Arvioinnissa tulee tarkastella kaikkien tasojen oppilaitosten roolia, myös yliopistojen (kolmas tehtävä) (Oulun yliopisto)

Verkko-opetuksen kehittäminen 
Voisi olla vahvemmin esillä (TM).
3.14. Yhteiskunnan eheys ja aktiivinen kansalaisuus

Ohjausjärjestelmän avulla huolehditaan siitä, että vapaan sivistystyön tarjonnasta riittävä osuus suunnataan maahanmuuttajien kielitaitoa ja yhteiskuntaan integroitumista tukevaan koulutukseen, senioriväestön osallistumista ja elämänlaatua parantavaan tarjontaan sekä muuhun syrjäytymiskehitystä estävään ja aktiivista kansalaisuutta vahvistavaan toimintaan.

· Vähän koulutettujen ryhmien osallistumista tuettava. (Koul.arv.neuvosto)

· Parannettava eri työmuotojen edellytyksiä verkostoitua yli perinteisten oppilaitosmuotorajojen (Koul.arv.neuvosto)

· Kehitettävä koko vapaata sivistystyötä koskeva tilastointi- ja seurantajärjestelmä. (Kou.arv.neuvosto)

· Toimia varhaisen puuttumisen ja tuen varmistamiseksi ja erityistä tukea tarvitsevien opiskelujärjestelyjen parantamiseksi tulee jatkaa. (OAJ)

· Aktiivinen kansalaisuus kuuluu koko koulutusjärjestelmälle (Vihreä liitto)

Opintoseteliavustusten lisääminen
· Tulisi ulottaa myös liikunnan koulutuskeskuksiin (KUPO)

Aikuisväestön mahdollisuudet peruskoulun suorittamiseen peruskoulussa tai kansanopistossa

· Mainittava myös aikuislukiot (Iltakoul.liitto).
3.15  Opintotuki

Opintotukeen otettiin kantaa 41 lausunnossa. Useimmissa lausunnoissa kannatettiin ehdotettuja toimenpiteitä. Erityisesti kannatettiin opintotuen tarkistamista elinkustannusten kehityksen perusteella, opintorahan korottamista, opiskelijoiden tulorajojen korottamista sekä asumislisän riittävyyden parantamista. Lisäksi useissa lausunnoissa kohdistettiin erityistä huomiota toisen asteen opiskelijoille myönnettävän tuen riittävyyden ja perheellisten opiskelijoiden opintotuen kehittämistarpeisiin. Koulumatkatuen kehittämistarpeisiin otettiin kantaa kolmessa lausunnossa.

Muista valtiovarainministeriö toivoi opintotuen kehittämisessä otettavan huomioon pidempiaikaisia kehittämistarpeita, kansainvälisten suositusten sisältöjä, esimerkiksi tuen kehittäminen vastikkeelliseen ja muutenkin opintoja nopeuttavaan suuntaan. Maa- ja metsätalusministeriö katsoo lausunnossaan, että opintotukea koskevassa osuudessa tulisi ottaa kantaa myös aikuisten opintojen rahoitusjärjestelmiin.

Korkeakoulujen lausunnoissa opintotuella nähtiin olevan merkitystä koulutuksen läpäisyn parantamisen, keskeyttämisen vähentämisen sekä tehokkaan opiskelun kannalta.

Korkeakouluopiskelijoita edustavat opiskelijajärjestöt (SAMOK, SYL, TOKYO) ottivat lausunnoissaan kantaa opintotukeen opiskelijan toimeentulon näkökulmasta ja kannattivat opintotuen kehittämistä elinkustannusten kehityksen perusteella. SAMOK korosti tuen kehittämistä opintoraharahapainotteisesti sekä ympärivuotista asumisen tukijärjestelmää. SYL ehdotti, että eri tukimuotojen yhteensovittamista 
helpotettaisiin ja puolison tulojen vaikutus asumislisään poistetaan. Muita opiskelijoita edustavat opiskelijajärjestöt OSKU ry, Sakki ry ja Suomen Lukiolaisten liitto ehdottivat ensisijaisena kehittämistoimena vanhempien tulojen huomioonottamisesta luopumista, kun opiskelija asuu itsenäisesti ja on alle 20-vuotias sekä 17-vuotiaiden opintorahan korottamista täysi-ikäisten opintorahan tasolle. OSKU korosti asumislisän kehittämisen tärkeyttä. Sakki toivoo myös korkoavustuksen tulorajojen tarkistamista ja työssäoppimisjaksojen erillisestä tarveharkinnasta luopumista. SLL toivoi kokonaisuudistusta.

Työmarkkinajärjestöistä SAK kannatti vanhempien tuloharkinnan poistamista itsenäisesti asuvilta alle 20-vuotiailta ja kotona asuvien tuen tason parantamista. EK ehdotti kokonaisuudistusta, jossa toteutuisi kannustavuus opintojen nopeaan suorittamiseen ja toisaalta riittävät mahdollisuudet laaja-alaisiin opintoihin ja työelämän harjoittelujaksoihin. AKAVA toivoo jatkotoimia opintotuen kehittämiseen ja katsoo, että opintotukijärjestelmää tulisi kehittää yksinkertaisemmaksi, jatkuvammaksi ja kannustavammaksi ja korostaa, että opintorahan tason ohella myös opintotuen tulorajojen on oltava riittävän korkealla tasolla. Agronomiliitto esittää, että opintoraha ja opintotuen tulorajat tulee sitoa indeksikorotuksiin.
Perheellisten opiskelijoiden tuen kehittäminen nähtiin lausunnoissa tärkeänä perheellisten opiskelijoiden, erityisesti yksinhuoltajien toimeentulomahdollisuuksien  erityisesti yksihuoltajien sekä palvelualoilla työskentelevien perheiden lasten opiskelumahdollisuuksien parantamiseksi.

Koulumatkatuen kehittäminen nähtiin tärkeäksi pitkien välimatkojen vuoksi ja yhdistelmäopintojen kannalta. Näyttötutkintoa suorittavia aikuisia ehdotettiin koulumatkatuen piiriin yhdessä kannanotossa.

Matkailu- ja ravintopalvelut ry ja Taideteollisen korkeakoulun ylioppilaskunta pitivät tärkeänä korkeakouluopiskelijoiden ateriatuen kehittämistä.

Opintolainojen osalta yhdessä lausunnossa opintolainavähennyksen nähtiin kannustavan tehokkaaseen opiskeluun ja toisessa lausunnossa katsottiin, että opintolainojen käyttöä pitäisi lisätä opiskelijoiden työssäkäynnin rajoittamiseksi. SAMOK pitää erityisen tärkeänä korkoavustuksen tulorajojen korottamista.

Kaupallisen alan opintojen edistämisliitto toivoi ratkaisua opintotuen ja työttömyysturvan väliin putoaville opiskelijoille.

3.16 Opetushenkilöstö
Erittäin monet lausunnonantajat kommentoivat myönteisesti kehittämissuunnitelman opetushenkilöstöä koskevaa osuutta. Hyvänä pidetään varsinkin sitä, että opetushenkilöstö, opettajankoulutus ja täydennyskoulutus opetushenkilöstön osaamisen turvaajana on kehittämissuunnitelmassa  otettu selkeästi esille. Yksityiskohtaista myönteistä palautetta annetaan opettajankoulutuksen sisältöjä ja täydennyskoulutusta koskevista osuuksista. Määrällisiä opettajatarpeita käsitellessään lausunnonantajat esittävät eri opettajankoulutuksiin lisäyksiä.   

Määrälliset tavoitteet

Useissa lausunnoissa toistuu vaatimus siitä, että kelpoisten opettajien riittävän määrän varmistaminen on keskeinen edellytys eri oppilaitosten toiminnalle (esimerkiksi Akava, Ammatilliset rehtorit, Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto, EkoCentria, Elinkeinoelämän keskusliitto, Espoon kaupunki, 
Etelä-Suomen lääninhallitus,Finlands svenska lärarförbund, Helsingin kaupunki, Hämeen työvoima- ja elinkeinokeskus, pääosa koulutustoimikunnista, Itä-Suomen lääninhallitus, Jyväskylän ammattikorkeakoulu, Kansalais- ja työväenopistojen liitto, Kauppa- ja teollisuusministeriö, Kuntaliitto, lapsiasiavaltuutettu, Lapin lääninhallitus, Opetusalan ammattijärjestö, useat yliopistot ja Suomen opettajaksi opiskelevien liitto).

Selkeitä, esim. lukumääriä koskevia  kannanottoja ei esitetä, mutta yleisellä tasolla otetaan kantaa opettajankoulutuksen määriin. Yksikään taho ei esitä opettajankoulutuksen vähennyksiä. Pääosa opettajankoulutuksen lisäyksistä  kannanottonsa esittäneistä edellyttää, että opettajankoulutusta  tulee lisätä ainakin tietyissä opettajaryhmissä. Selkeätä määrällistä lisäystä edellyttävät  lausunnonantajien mielestä  varsinkin erityisopettaja- ja opinto-ohjaajakoulutukset. Opettajatarpeiden kasvua arvioidaan aiheutuvan myös maahanmuuttajataustaisten oppilaiden määrän lisääntymisestä, aikuiskoulutuksen kasvusta, alueellisesta muuttoliikkeestä ja sen aiheuttamasta opettajapulasta Etelä-Suomessa, ammatillisen koulutuksen opettajatarpeista, syntyvyyden kasvusta, opettajakunnan korkeasta ikärakenteesta sekä romanien ja saamelaisalueen opettajatarpeista.

Opettajatarpeiden kasvua ja opettajankoulutuksen lisäyksiä esittävät mm.  Espoon kaupunki (varhaiskasvatus ja erityislastentarhanopettajat), Etelä-Suomen lääninhallitus (erityisopetus), Finlands svenska lärarförbund (ruotsinkieliset opettajat), Helsingin kaupunki (erityisopettajat, luokanopettajat, opinto-ohjaajat, ruotsinkielinen opettajisto), useat koulutustoimikunnat (ammatillisen koulutuksen opettajat), Kansalais- ja työväenopistojen liitto (aikuiskoulutus), lapsiasiavaltuutettu  (kielelliset vähemmistöt), Opetushallitus (ruotsinkielinen opettajisto, ammatillinen koulutus, erityisesti tekniikka ja liikenne, maahanmuuttajataustaiset opettajat), Oulun yliopisto, sosiaali- ja terveysministeri (erityislastentarhanopettajat), Suomen opettajaksi opiskelevien liitto (erityisopetus), Suomen lukiolaisten liitto (opinto-ohjaajat), Tampereen yliopisto (opettajankoulutus yleensä ja maahanmuuttajataustaisten opettajien koulutus), Tampereen kaupunki (opinto-ohjaajat, ammatillinen erityisopettajakoulutus), Uudenmaan liitto (ruotsinkielinen opetushenkilöstö, erityisopetus, erityislastentarhanopettajat), Varsinais-Suomen työvoima- ja elinkeinokeskus (ammatillinen opettajakoulutus, tekninen  koulutusala), Saamelaiskäräjät (saamenkieliset opettajat). 

Kuntaliitto katsoo, että varsinkin uusimpien väestöennusteiden vuoksi opettajankoulutuksen määriä ei tule vähentää. Sen sijaan opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen opettajakoulutusmääriä tulee nostaa.

Opetusalan ammattijärjestö ottaa laajasti kantaa määrällisiin opettajatarpeisiin. OAJ:n mielestä opettajankoulutusmääriä tulee lisätä seuraavissa ryhmissä: opinto-ohjaajat, erityisopettajat, ammatillisen koulutuksen opettajat, yliopistokoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat, vapaan sivistystyön opettajat ja maahanmuuttajien opettajat. OAJ kannattaa kehittämissuunnitelmaluonnoksessa esitettyjä opettajatarpeita koskevia ennakointi- ja tilastointitoimia. Näiden toimien tarpeellisuuteen kiinnittävät myös huomiota Opetushallitus ja osa koulutustoimikunnista. Opetushallitus esittää myös täydennyskoulutuksen tilastointia. Ennakointi-, tilastointi- ja rekisteritarpeisiin kiinnittää huomiota myös Folktinget  korostaen opettajarekisterin tarpeellisuutta ja riittäviä opettajankoulutustarpeiden ennakointitoimia.

Opetushenkilöstön perus- ja  täydennyskoulutus

Opetushenkilöstöä koskeva osuus kehittämissuunnitelmassa saa lausunnonantajilta varsin myönteisen vastaanoton. Pääosa kannanotoista on luonteeltaan hyvin yleisiä korostaen täydennyskoulutuksen ja opettajien osaamisen ajantasaistamisen mahdollisuuksien tärkeyttä. Suunnitelman ehdotuksia ei kritisoida, mutta niitä halutaan monin tavoin laajentaa ja täydentää. Useissa lausunnoissa tulee esille se, 
että kehittämissuunnitelmassa on aiheellista käsitellä myös korkeakoulupedagogiikkaa ja korkeakoulujen opetushenkilöstöä (osa ammattikorkeakouluista, Jyväskylän yliopisto, Kuopion yliopisto, Professoriliitto, Tieteentekijöiden liitto).

Täydennyksiä tai laajempaa tekstiosuutta esitetään useista aiheista.  Varsinkin mediakasvatus nostetaan voimakkaasti esille (mm. Suomen ev.lut kirkko, Mediakasvatusseura, lapsiasiavaltuutettu Aula, Mannerheimin lastensuojeluliitto, OPM/kupo) Samoin monikulttuurisuus sekä kielelliset ja kulttuuriset vähemmistöt  ja ammatillisen koulutuksen opettajien työelämätuntemuksen varmistaminen otetaan esille lukuisissa lausunnoissa sellaisina sisältöinä, jotka ovat opettajien perus- ja täydennyskoulutuksessa keskeisiä.  Muita tärkeinä pidettyjä painotuksia ovat rehtori/koulunjohdollinen koulutus, yrittäjyyskasvatus,  tiedonhankintataidot, tieto- ja viestintätekniikan käyttö, erilaisten oppijoiden kohtaaminen ja syrjäytymisen ehkäisy.

Koulutuksen järjestäjille kaavailtu velvoite täydennyskoulutuksesta otetaan lausunnoissa erittäin myönteisesti vastaan.  Se saa kannatusta koulutustoimikunnilta, ammatti- ja opiskelijajärjestöiltä, yliopistoilta ja opetushallinnolta. Arene ja osa ammattikorkeakouluista suhtautuu ko. velvoitteeseen kielteisesti ainakin, jos velvoite koskee ammattikorkeakouluja ja niiden henkilöstöä. 

Täydennyskoulutusvelvoitetta halutaan lausunnoissa monin tavoin täsmentää lisäkirjauksin  (esim. OAJ, osa koulutustoimikunnista, ammatti- ja opiskelijajärjestöt). Tällaisia ovat: osallistuminen täydennyskoulutukseen täysin palkkaeduin, sijaisen palkkaaminen täydennyskoulutuksessa olevalle, opettajien ja oppilaitosten koulutus- ja kehityssuunnitelmien laadinta, voucherien käyttöönotto. Valtion rahoittaman täydennyskoulutuksen uudistuskaavailut (esim. neuvottelukunnan perustaminen) otetaan tyydytyksellä vastaan lukuisissa lausunnoissa. 

Yksittäisiä  ehdotuksia

Sosiaali- ja terveysministeriö esittää, että Korkeakoulujen arviointineuvosto arvioi kehittämissuunnitelmakaudella lastentarhanopettajakoulutuksen.

OAJ  esittää opetus- ja kasvatushenkilöstön työolosuhteiden ja työhyvinvoinnin laajaa kehittämisohjelmaa sekä EU-rahoitteista ammatillisen koulutuksen opettajien sisältöosaamista päivittävää ohjelmaa.

OAJ  edellyttää harjoittelukoulujen aseman ja toimintaedellytysten turvaamista osana yliopistojen opettajankoulutusta.

OAJ esittää ammatillisten opintojen opetusta koskevan siirtymäsäännöksen (986/1998 29 §)  jatkamista vuoteen 2020.

Opetushallitus esittää maahanmuuttajataustaisille opettajaksi opiskeleville 25 opintopisteen laajuista suomen- tai ruotsin kielen ja kulttuurin osaamista vahvistavaa opintokokonaisuutta.

Elinkeinoelämän edustajien ja ammatillisen koulutuksen eri tahojen lausunnoissa kiinnitetään huomiota ammatillisen koulutuksen opettajien kelpoisuussäännösten tarkistamiseen.

Suomen ylioppilaskuntien liitto kiinnittää opettajankoulutuksen opiskelijavalintojen soveltuvuuden arviointiosuuden kehittämistarpeisiin.

3.17  Tietoon perustuva päätöksenteko

· Ennakointijärjestelmien perustuttava jatkossa osaamistarpeiden laadulliseen ennakointiin määrällisen ennakoinnin sijasta (AKAVA)
· Koulutuksen tietotuotannon ja sen käytettävyyden kehittäminen paikallaan (ARENE, HUMAK, Kemi-Tornion AMK, Keski-Pohjanmaan AMK, Tampereen AMK, Vantaa) ja kerätyn tiedon yhdenmukaisuutta ja luotettavuutta tulee edistää (Kuopion yliopisto)
· Koulutuksen arviointiin ja ennakointiin liittyvät tehtävät tulisi siirtää pois Opetushallitukselta (ARENE, Kemi-Tornion AMK, Keski-Pohjanmaan AMK, Savonia, Tampereen AMK, Vantaa)
· kokonaan riippumattomalle taholle (Yksityisten ammatillisten oppilaitosten liitto)
· Ennakointijärjestelmää tulisi perusteellisesti kehittää suunnitelmakauden aikana (ARENE, HUMAK, Kemi-Tornion AMK, Keski-Pohjanmaan AMK)
· sitä tulisi tarkastella kokonaisuutena ja erityisesti selkiyttää maakunnallista työnjakoa (Pohjois-Karjalan TE-keskus)
· se tulee vakinaistaa (Pohjois-Pohjanmaan liitto)
· hajanainen ennakointijärjestelmä on uudistettava ja koottava toimivaksi kokonaisuudeksi. Se tulee rakentaa kiinteäksi osaksi päätöksenteko-, ohjaus- ja arviointijärjestelmää. (EK)
· Määrällisen ennakoinnin rinnalla tulisi nykyistä paremmin ottaa huomioon laadullisen ennakoinnin tarpeet (EK, ESLH, Hämeen liitto, Jyväskylän AMK, Tekniikan akateemiset, Vantaa, Varsinais-Suomen liitto)
· Alueellista ennakointia tulee kehittää ja vahvistaa edelleen ja työhön tulee varata riittävät ja pysyvät resurssit maakunnan liittojen tueksi (Etelä-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan liitto)
· Ennakoinnin työnjako tulee selkeyttää (Vantaa)
· Yliopistokoulutuksen osalta sovellettu koulutustarpeen ennakointimalli ei ole tarkoituksenmukainen (Lapin yliopisto)
· Ennakoinnissa tulee ottaa huomioon myös kansainväliset työmarkkinat ja työvoimatarve, joka tärkeää erityisesti merenkulkualalla (Merenkulkualan ktmk)
· Koulutustarpeiden määrällisen ja laadullisen ennakoinnin merkitys tulee työvoimapulan oloissa kasvamaan (Puolustusministeriö)
· Koulutustarpeen ennakoinnissa tulee olla mukana vahva alueulottuuvuus; maakuntien kehittämisohjelmat antavat vahvan pohjan alueelliselle ennakoinnille ja niiden merkitystä tulee korostaa (SM)
· Koulutuksen ja työvoimatarpeen ennakointi edellyttää eri viranomaistahojen yhteistyötä ja kokonaiskoordinaatiota (SM)
· Maakuntien liitoilla tulee olla ennakoinnissa vahva rooli (Kuntaliitto)
· Maakuntien ennakointivalmiuksia tulee parantaa ja alueiden roolia ennakoinnissa vahvistaa (Pirkanmaan liitto)
· Ennakointityön tulee perustua juridisesti määriteltyihin selkeisiin toimivalta- ja vastuusuhteisiin (Etelä-Pohjanmaan liitto) ja OPM:n ja maakunnan liittojen aitoon vuoropuheluun (Pohjois-Karjalan liitto)
· Suunnittelu edellyttää sekä keskushallinto- että aluetason ennakointia; aluetason ennakoinnissa tulee olla selkeät vastuualueet (Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus)
· Ennakointia kehitettäessä tulee kiinnittää huomiota läpinäkyvyyteen ja yliopistojen ja eri sidosryhmien hyödyntämiseen (Lakimiesliitto)
· Koulutuksen määrällisessä ennakoinnissa tulee jatkossa tarkastella yhdessä nuorisoasteen ja aikuiskoulutusta (STTK)
· Ennakointitoimintaa tulee kehittää ja koordinoida paremmin; maakunnan liittojen ennakointityö ei riitä koulutustarjonnan suunnittelun pohjaksi (Suomen Yrittäjät)
· Ennakoinnin kehittäminen on tärkeää ja siinä on otettava huomioon ruotsinkielisen koulutuksen  tarpeet (Svenska Social- och Kommunalhögskolan)
· Ennakoinnissa tulee painottaa aiempaa selkeämmin laadullista ja sisällöllistä ennakointia (Sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk)
· Koulutuksen järjestäjät on velvoitettava kehittämään koulutuksen ennakointi-, seuranta- ja palautejärjestelmiä (Sähkö-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan ktmk)
· Koulutusjärjestelmän kehittämisen tueksi tarvitaan laaja tietopohja; erityistä huomiota kiinnitettävä koulutuksen matalaan läpäisyyn ja korkeaan keskeyttämiseen sekä opintoaikojen pitenemiseen. Tarvitaan myös koulutuksen taloudellisuutta ja tuottavuutta koskevaa tutkimustietoa (EK)
· Koulutuksen arvioinnin tulisi olla osa kehittämissuunnitelmaa ja sille tulisi laatia tavoitteet suunnitelmakaudeksi (EK)
· Arviointitoiminnan selkeyttäminen (Kemi-Tornion AMK, Keski-Pohjanmaan AMK) ja kansallisen arviointisuunnitelman laatiminen oleellisia tavoitteita (ESLH, HUMAK, KKA, Lapin lääninhallitus, ISLH)
· Lääninhallituksilla tulee olla selkeä rooli peruspalvelujen arvioinnissa (ESLH)
· Koulutuksen ulkopuolisen arvioinnin painopisteet soveltuvat hyvin myös koulutuksen järjestäjän itsensä toteuttaman arvioinnin kohteiksi (Etelä-Karjalan AMK)
· Koulutuksen arviointi tulee keskittää erillisille arviointineuvostoille (Kainuun maakunta, Koulutuksen järjestäjät, Suomen erityiskasvatuksen liitto)
· Koulutuksen arviointia koskevan suunnitelman pohjaksi tulisi ottaa Eduskunnan sivistysvaliokunnan kannanotot ja vaatimukset arvioinnin kehittämiseksi [lausunnossa erillinen ehdotus arviointia koskevaksi tekstiksi] (KAN)
· Myös aikuiskoulutus tulisi asettaa ulkopuolisen arvioinnin piiriin yhdessä nuorisoasteen koulutuksen kanssa (Kaupallisen opetuksen edistämisliitto)

· Kansallisen arviointisuunnitelman tekeminen tärkeää (Tampereen kaupunki)
· Koulutuksen ulkopuolisen arviointitoiminnan selkeyttäminen välttämätöntä (Jyväskylän yliopisto)
· Ulkopuolisen arvioinnin toimeksiannot tulisi keskittää yhdelle toimijalle (Kaupallisen opetuksen kehittämisliitto)
· Tulee luoda vapaata sivistystyötä koskeva tilastointi- ja seurantajärjestelmä (KAN)
· Koulutusjärjestelmän toiminnan arviointia ja kehittämistä tukeva tietotuotanto avainasemassa (OPM/KUPO)
· Yliopistoja koskevan ja niiden oman päätöksenteon pohjana olevan tietoaineiston laatua tulee parantaa (Helsingin yliopisto)
· Tehokkuutta ei kuvataidealan osalta voi tarkastella samoilla mittareilla kuin useilla muilla aloilla eikä kaikki tilastotieto ole vertailtavaa (Kuvataideakatemia)
· Tietotuotantoa kehitettävä ajantasaisen perustiedon tuottamisen suuntaan ja sitä on nopeutettava (Lapin lääninhallitus)
· Opetushallituksen asemaa tietoperustaisen päätöksenteon tukemisessa ja tietovarantojen analysoijana tulisi korostaa (OPH)
· Perusopetuksen seurantajärjestelmää tulisi kehittää siten, että henkilöpohjainen tiedonkeruu ulotetaan peruskouluikäisiin; myös oppilasryhmäkokoa tulisi tilastoida (OPH)
· Tulisi laatia virallinen laadullinen ja määrällinen koulutuksen indikaattorijärjestelmä ohjausjärjestelmän tueksi (OPH)
· Tulisi kehittää todennettu osaamisen rekisteri, joka olisi opiskelijan itsensä ja koulutuspalvelujen tuottajien käytettävissä (OPH)
· Tulisi käynnistää hakeutujan tietopalvelu -hanke, johon koottaisiin kaikki yksilön ura- ja koulutuspolun suunnittelussa tarvitsema tieto (OPH)
· Tärkeää, että koulutuksen arviointia toteutetaan suunnitelmassa esitetyillä alueilla (Puolustusministeriö)
· Myös tietojen kerättävyyttä on kehitettävä (Kansanopistoyhdistys)
· Koulutusta koskeva tiedonkeruu on määrällisesti laajaa ja päällekkäistä; koulutuksen järjestäjien tulisi saada tiedot maksutta käyttöönsä (Kuntaliitto)
· Koulutuksen arviointineuvostolla tulisi olla suurempi rooli koulutustiedon tuottajana (SLL)
· Oppilaitosten sisälle tulee luoda seuranta- ja ennakointivastuut (OSKU)
· Koulutusta ja tiedettä koskevan perustutkimuksen turvaaminen ja osallistuminen kansainväliseen indikaattorituotantoon kannatettavia tavoitteita (SYL)
· Tilastokeskuksen ammattiluokittelu tulee muuttaa siten, että ammattiryhmien kooditukset tarkistetaan (Tehy)
· Erikoisammattitutkinnot, esim. JET ovat toimiva ratkaisu esim. korkeakoulutetuille (Uudenmaan TE-keskus).[image: image1.png]
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